ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA o
COMUNA PAULESTI Gt
CONSILIUL LOCAL

1‘(

HOTARARE
privind aprobarea incheierii contractului de cofinantare pentru
executarea obiectivului de investitii Extindere retea distributie gaze naturale in
Comuna Paulesti, sat Paulesti (nr. 1020 R)

Vazéand Expunerea de Motive nr. 16515/22.11.2018 a primarului Comunei Paulesti
si Raportul nr. 16243/16.11.2018 al compartimentului Achizitii Publice din cadrul
Primériei comunei Paulesti prin care se propune aprobarea incheierii contractului de
cofinantare pentru executarea obiectivului de investitii Extindere retea distributie gaze
naturale in comuna Paulesti, sat Paulesti-nr.1020 R.

-cererea nr.16187/7.12.2017 a dlui Andrei Costel prin care solicitd extinderea retelei
de gaze naturale precum si declaratia pe propria raspundere nr.

In baza prevederilor:

-art.44 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare; -art. 151 si 108 din Legea nr. 123/2012 - Legea
energiei electrice si a gazelor naturale; -art. 36 alin. (6) lit. a) pct.14 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare.
In temeiul art.45, art.115 alin (1) lit.b) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,

modificata g1 completata ulterior.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PAULESTI HOTARASTE:

Art.1. Se aproba extinderea sistemului de distributie al gazelor naturale in
comuna Paulesti, sat Paulesti, judetul Prahova — nr. 1020 R de cétre S.C. Distrigaz Sud
Retele S.R.L. si S.C. GDF SUEZ Energy Romania S.A.

Art.2. Se imputerniceste DI Sandu Tudor, Primar comuna Paulesti sd semneze
contractul de cofinantare privind extinderea sistemului de distributie al gazelor naturale

Art.3. Compartimentul Achizitii Publice din cadrul Primariei comunei Paulesti

va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Prevederile prezentei hotarari vgr {1 comunicate celor interesati de catre

secretarul comunei Paulesti.

PRESEDINTE DE SEDI \ CONTRASEMNEAZA
Consilier local — Lics “/~._ ¥\ Secretar — Raducea Felicia

Data in Paulesti, astazi 28.11.2018

Nr._[_/,&
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REGULAMIENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A ACTIVITATIH DE VOLUNTARIAT
IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
PAULESTI SI A SERVICIHILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

I.1. SCOPSIDEFINITII

Art. 1. Prezentul regulament reglementeaza participarca persoanclor fizice la actiuni de volantariat
organizate de aparatul de specialitate al primarului si de scrviciile publice de interes lcal din
Comuna Paulegti, conform Legii nr.78/2014 privind reglementarca activititi de voluntariat in

Rom dnia.

Art. 2. In sensul prezentului regulament, urmétorii termeni se definese astiel:

i) Voluntariatul — reprezinta participarca voluntarului persoana lizica la activitati de interes public
destfgurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de citre persoance juridice de drept
public sau de drept privat, frd remuneratic, individual sau in grup:

b) A ctivitatea de interes public - reprezintd activitatea desfaguratd in domenit precun: 2wt si
cultura, sportul si reerecerea, educatia gi cereetarca, protectin mediului, sandtatea, asistenta sociali,
religra, activismul  civie, drepturiic omuiui. ajutorul  umanitar si/sau llantropic, desroltarea
comumitard, dezvoltarea sociala;

¢) Omganizatia-gazda  cste persoana juridicd de drept public sau de drept privat, [ard scop lreraliv,
cire organizeaza st administreaza activitatn de voluntariat;

) Contractul de voluntariat - reprezinta conventia incheiata intre un voluntar si organizatis- gazda.
i terneial careia prima parte se obligd sa presteze o activitate de interes public, Gird a (i remunerala,

i cerade-a doua se obliga si ofere o activitale adeevata solicitarii sau pregatirii voluntarului;
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¢) Voluntarul - orice persoani [izicd. [ard deoscbire de rasd, origine clnicd, religie, set, opinie,
apar tenentd politicd, care a dobdndit capacitate de muncd potrivit legislatici Tn domeniul muncii g
desfZsoara activitati de voluntariat;

Iy IReneficiarul activitatii de voluntariat - persoana [izicd, alta decdt sotul/sotia i @pin, sau
persoana juridica in folosul careia se deslagoard activitatea de voluntariat:

) (Coordonatorul voluntarilor - voluntarul sau angajatul organizatici-gazda. care inleplincste

sare 1nile legate de coordonarea si administrarea activitdtii voluntarilor.

1.2. PRINCIPII DE APLICARE:

Art. 3. Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmétoarele principii:

i) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremuneratd si bazata pe o deazie liber
consimtitd a voluntarului;

b)  implicarea activa a voluntarului In viata comunitatii;

¢)  desfasurarca voluntariatului cu excluderea remuneratici din partea beneliciarului activiftia:

d)  participarea persoanelor la activititile de voluntariat, pe baza cgalitatii de sansc si de ratament,
fara discriminari;

¢) activitatea de voluntariat nu substituic munca platita;

) caracterul de interes public al activititii de voluntariat.

1.3 ROLUL ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

Art. 4. Sprijina derularca activitdtilor de voluntariat prin includerea in strategiile de dezvoltare locald
a umor capitole distinete despre rolul voluntariatulut ca resursa de dezvoltare a bunastarii sociale, si
nu a modalitate de reducere a cheltuielilor, precum g1 modul de sprijinire a voluntariatulul pentru

mtingzerea prioritatilor locale.

Ari- 5. Sustine voluntariatul, ca metoda recunoscuta, prin care cetatenii pot participa activ fa activilili
de weoluntariat in comunitdtile lor, metoda care le permite sa abordeze probleme legate de zicfiuni

timie nitare, mediu inconjurator, probleme sociale si altele asemenea.

Art. 6. Organizeazd intruniri cu reprezentantii legali ai organizatiilor gazdi, pe raza conumel, in
vedeerea organizirii unci cooperart clective In activitatile de interes public desfasurate {e catre

volientart, precum i in vederca promovarii, la nivel local, a acestor activitati, a rezulttelor si

tnpraactulul soctal survenit.
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Art.77. Promoveazd si sustine organizarca de o cvenimente cu ocazia Zilei  Internationale  a

Volantariatului, n data de 5 decembrice a [iecirui an.

Art.8. Reglementeaza modul de deslasurare a activitatio de voluntariat in cadrul aparatalui de

specialitate al primarului st a serviciilor publice de interes local din Comuna Paulesti.
CAPITOLUL I = DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art.9. (1) Activitatea de voluntariat se desfagoard in urma unei cereri din partea sectoralui de
activitate din aparatul de specialitate al primarului si din serviciile publice de interes local ale
Comunei Paulesti, prin care acesta Tsi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari,

(2) Clererile emise contorm alin, (1), prin care cste manilestatd disponibilitatea de a colabora cu
voluntari, se centralizearza si s¢ supun aprobérii primarului comuncei.

( 3) I&ecrutarca se realizeaza in baza cererilor aprobate, printr-un anung public,

(<hy Comuna Paulesti -+ Primadria, ca organizatic - gazda, ofera instruire inttiald cu privire la:

) structura, misiunca i activitdifile organizatici-pazda;

) drepturtle st responsabilitatile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeazit implicarca voluntarului,

(<h) Comuna Paulesti - Primdria, ca organizatic-gazdi, poate oferi voluntarilor, in conditiile legdslafici
din domeniul educatici si formérii profesionale, cursuri deinstrutre. formare si dezvoltare

profesionald n domeniul in care accasta activeazi,

Art B0, (1) Biste interzis, sub sanefiunca anulabilitatii, sd se incheie contract de voluntariat in scopul
de nevita incheicrea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil de prestiri
de servict ori o altut contract civil cu tithu oneros pentru efectuarca prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se consideri experientd profesionalil si/sau in specialitate, in hnc(ic de
tipul activitigii, dact accasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

(3) "¢ durata destasurarti activitdtii de voluntariat, precum si la incheicrca activititii de volhimtariat,
organizatia-pazda, ko cererea voluntarului, clibercaza un certificat de voluntariat la care esk zinexal
un i port de activitate intocmit in limba romana.

1y Clertificatul de voluntariat va confine urmatoarcle elemente:

a) datele de wdentifiecare ale orgamizatie-pazda care emite certificatul:

Doy neemaral de nrepistrare siodata cotterin certilicatului;

) numaral demregistrare sidata contractubur de voluntarial:
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dy numele. prenumcle st datele de identificare ale voluntarului:

¢) perioada si numirul de ore de voluntarial:

[ nuimele st prenumele coordonatorului voluntarilor:

o) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatici-gazda:

h)y maentiunea "Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsahili pentru veridicitatea datelor i
informatiilor cuprinse in acest ceriificat”.

(5) Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizatii-gazdd d intr-un
alt stat sunt recunoscute in Romdnia in masura in care contin clementele prevazute la alin. (4) si sunt
prez.entate in copie autentificata gi traducere legalizati.

(6) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:

a) activitétile de voluntarial prestate;

b) atributiile asumate;

¢) aptitudinile dobandite.
CAPITOLUL HI - CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art. 11, (1) Voluntariatul s¢ desfagoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba
romaina, intre voluntar g1 Comuna Paulesti — Primaria ca organizatic-gazda. Obligatia de incheicre a
cont ractulut de voluntariat in forma scrisa revine organizatici-gazda, prin Compartimentul R esurse
Hmiane. Forma serisd este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

(2) [n cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetitean strdin, orpanizatia pazda peate si-i
punii acestuia la dispozitic un interpret,

(}) Comuna Piaulesti- Primaria, prin Compartimentul Resurse Umane, este obligata ca, anterior
inceperii activititii de voluntariat, sa inmanceze voluntarului un exemplar din contractul de vola ntariat
semmat de ambele parti.

(1) Anterior inceperti activititii, contractul de voluntariat se inregistreaza in Registrul de eviden|i a

(5) € 'ontractul de voluntariat este Tnsotit in mod obligatoriu de fisa de voluntariat semnata de voluntar
side= fisa de protectic a voluntarului.

(0) Contractul de voluntariat trebuic sa contind urmitoarcle clauze:
i) diatele de dentificare ale partilor contractante;

b) deserierca activitatilor pe care urmeazd si le presteze voluntarul;
¢} birnpul g1 pertoada de destasurare a activitatin de voluntariat;

dy deepturile si obligatiile parfilor:
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¢) stabilirca cerinfelor prolesionale, a abilitagilor sociale, interesclor de dezvoltare, a celor de
simatate, conlirmate prin certificate de sanatate sau alte documente:

I condititle de reziliere a contractului,

(7) Clontractul de voluntariat incetcazd in urmitoarcle conditii;

a) Jaexpirarca termenulut stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care lac obicctul
contractulut au fost executate;

b) de comun acord:

¢) cind organizatia-gazda isi inceteazd activitatea;

d) prin denuntare unilateral, in condititle art. 21

¢)in caz de reziliere a contractului.

(8) ITiga de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurifor de activititi pe care organizafia—gazda
g1 voluntarul au convenit ¢d acesta din urma le va desfagura pe parcursul derularii respectivului
conlract de voluntariat.

() Fisa de protectic a voluntarului contine instructiuni cu  privire la desfiasurarca activitifii
acestuta, cu respectarca prevederilor legale tn domeniul securit@fii si sandtagii in munci.

(10) Compartimentul Resurse Umane al Primarici. este obligat sd gestioneze dosarele voluntari lor, sa
tina cvidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor desfasurate si evaluarii voluntarilor, pe

baza eriteriilor stabilite in regulamentul intern.,

Art.12. Contractul de  voluntariat trebuic sd contind mimmum  urmitoarcle  drepturn ale
voluntarulu:

a) dreptul de a destagura activitatea de voluntariat in concordanfa cu capacitalea si disponibi litalea
acest uiag

b) dreeptul de a solictta organizatici-pazda cliberarca certilicatului de voluntariat insotit de rapoxtul de
activ itate;

¢) dreptul la confidentialitate si proteetia datelor personale;

Jy dreptul Lo timp liber corespunziitor cu activitatea de voluntarial.

Art. 13, (1) Contractul de voluntariat (rebuie si confind urmatoarcle obligagit ale voluntaruled

a) obligatia de a presta o activitate de mteres public, fard remuncratic;

by obligatia uner conduite complementare cu obicctivele generale ale voluntariatului - imburdtagirea
calitafii vietit si reducerca saracier, dezvoltare sustenabila, sanatate, prevenirea sio gesiomnarca
clectelor dezastrelor, incluziunca sociald s totodatia, lupta impotriva excluderii sodaile s

desertmimaren:;

Pape 5ol 11



¢) obligatia voluntarulut de a indeplint sarcinile prevazute in figa de voluntariat, pecum i
respectarca cerintelor stipulate in higa de protectic a voluntarulun;

) obligatia de a pastra confidentialitatea datelor si informatiilor la care arc acces in cadrul ictivitatii
doe voluntariat, pe toata perioada valabilititin contractului de voluntariat si pe o perioada de ica 2 ani,
dupil incetarea acestuia;

¢) obligatia de a anunta indisponibilitatca temporara de a presta activitatea de voluntariat incare este
implicat.

(.2) 1Raspunderea voluntarului in astfel de situatii s¢ angajeaza potrivit regulilor stabilite inlegislatia

in vigoare si in regulamentele interne ale organizatici-gazda.

Art, 14. Contractul de voluntariat (rchuic sd contind urmitoarele drepturi ale Comunet Paulesti-
Prinaaria in calitate de organizatie-gazda:

a) deeptul de a stabili organizarca si functionarca activitatit de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarca §i pre pitirca
volie ntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat destasurate de citre organizatia-gazd a;

¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat prin
coorrdonatorul de voluntart;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de

volwntariat, fisa de voluntarial si/sau in figa de protectic a voluntarului.

Art . 15.(1) Contractul de voluntariat trebuic sa contind urmatoarcle obligatii ale Comunci Paulesti-
Prinaaria, 1n calitatea sa de organizatic-gazda:

) obligatia de a asigura deslasurarca activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale in vigoare privind securitatea $i sandtatea in muned, in functic de natura
st de caracteristicile activititii respectives;

by prosibilitatea organizatici-gazda de a suporta cheltuiclile de hrand, cazare g1 transport pentru
veshie nlar Tn desfasurarca activitiitii sale de voluntariat, in Iimita sumelor alocate cu accasta destinatic,
Voluintarul poate renunta la cheltuielile de hrand, cazare gi transport printr-o declaratic pe propria
risp undere, aprobata de primarul Comunei Paulesti.

¢) posibilitatea organizatici-gazda de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfagurarca activitigin de
volie ntarial, cu exeeptia celor alerente muncii prestate de catre voluntar, in limita sumelor alocate cu
acen st destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuiclile de hrand, cazare si transport printr-o
declziratic pe propria raspundere, aprobata de primarul Comunct Paulegti.

() La solicitrea voluntarutui, organizatia-gazdd poate inchera contract de asigurare tnpolriva

vecurtlor de acerdent st de boaliy sau a altor riscurt ce decurg din natura activitatin, in lac e de
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complexitatea/riscul activititii fa care participa acesta si in limita sumelor alocate cu acensta

desti natie,

Art. 16, (1) In exceutarca contractului de voluntarial, voluntarul se subordoneaza coordonatorului
volumtarilor. numit in conditiile art. 2 lit. g)

(2) In situatia in care, prin deslisurarca activitatilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii mor terfe
persoance, organizatia-gazda va riaspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului

de voluntariat, daca acestea nu au [ost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.
Art.17. Exceutarca obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Art. 18, Rispunderea pentru neexccutarca sau exccutarca necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legit ne. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu

modu ficirile specifice ulterioare.

Art.19. Daca pe parcursul executirii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
parfilor, o situatic de naturd si ingreuncrze exceutarca obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va

It renegocial, tar dacd situagia face imposibild exceeutarca contractului, acesta inceteaza de plin drept.

Art.20. (1) Negocierea sau renegocicrea contractului de voluntarial se va lace la cererea scrisi a
uneio dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(1) 1 anepocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt cgale si likere:.

Art.21. Denungarca unilaterala a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricircia dintre parti.
care se comunicd giose motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se stabilese prin contiactul de

voluntarial, termenul de preaviz fimd de 15 zile.

Art.22. (1) Litigiile izvordte din incheierea, modilicarca, exceutarca sau incetarca contractu hui de
voluntariat se solutioncaza pe cale amuabili sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesol upronare, de catre mstaniele crvile.

() A cliunile izvorate din contractul de volunCariat sunt scutite de taxa de timbrua,
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CAPITOLUL 1V —= DOMENH DI ACTIVITATE

Art. 23. Activitatea de voluntariat s¢ poate deslisura pe urmatoarcie domenii:
I. D omeniul protectia mediului si igienizare:
a) a ctivitati educativ-formative tematice ( campanii de promovare a reciclarii si colectarti sdective a
dege urilor, prezentiri in scoli, organizarca de concursuri pentru identificarca de solutii pmtru noi
amemnajari peisagistice, etc);
b) izienizarea unor parcuri, zone de joacd sau de agrement, maluri de rduri;
¢) actiuni de plantare de arbori si puicti, amenajarca de spatit verzi Tn comund, adiunt de
reimpadurire
d) organizarea de concursuri pentru identificarca de solutii pentru noi amenajiri peisagistice:
¢) 1 entificarca de situatii neconforme prezente pe raza Comunei Paulesti:
- pur-carea autovehiculelor pe spatii verzi;
depozite ilegale de degeurt menajere, industriale, agricole, material refolosibil, precum si dte tipue.
de deseurti;
- vehicule fara stapan sau abandonate;
~deteriorarea totala sau partiala a amenajarilor ce apartin domeniului public sau privat al comunci
(Irot ware, strizi, zone verzi, puncte gospodaresti, locuri de joaca pentru copii, mobilier stradal, ete):
2. Domeniul activitatii comerciale: semnalarca de situatit neconforme cu privire la:
a) deslasurarca de activitati comerciale in alte locuri decit eele autorizate (pe stradi);
b) curagenia in locurile publice destinate activititilor comerciale;
¢) il isa) neautorizat.
3. Domeniul trafie rutier - conlucrarca cu serviciul de specialitate pentru:
a) eresterca calitatii traficului rutier si pietonal;
b) atitovehicule stationate nercgulamentar;
¢ seemmnalarea de indicatoare rutiere deteriorate/lipsia, marcaje sterse:
Jdy depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol participantii la tralic (Capace
lipsiw/deleriorate, asfalt degradat, lipsa bordurt ete.).
4, Domeniul ordine si siguranti publica:
) popularizarca unor acte normative, distribuirea unor pliante gi difuzarca unor publicatii i1 alise
privend uncle masurt preventive si de autoaparare:
by participarea la actiunile Politict FLocale ce vizeazd preventrea Laptelor antisoctale:
¢) stamularca cetidtenict active prin participarca voluntartlor la activitati de semmnalare a serviciudon de
specialitate cu privire L

pre-zent in locurile publice a persoanclor care practich cergetoria;
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- pre zenta grupurtor huliganice de cartier, care tulburi linistea publici;
acte de vandalisny pe domeniul public
5. Domeniul turism, cultura, informare pentru investitori:
a) participarca la campaniit de promovare turistica (distribuirca de (ly-cre, pliante, cte);
b) activitatr spectlice de ghid pentru vizitarca comunct, a obicctivelor cultural-turistice:
¢) participarca la organizarea de evenimente;
d) activitati de biroticd si sceretarial;
¢) triaducert in / din diverse limbi straine;
1) activitati specifice bibliotecii comunale:
2) asistentd I'T, rcalizarca de pagini web, materiale de prezentare:
h) re alizarca de sondaje, cerectari. studii si analize specifice, prelucrari de date;
6. Domeniul asistenta sociala:
a) ue tivitati in domeniul protectici copilului:
- informare gi promovare cu privire la drepturile copilului;
- viz1tarca diverselor locuri culturale;
participare la spectacole pentru copii;
= aleliere creative (picturd, decoratiuni, ete) cu scop de a promova talentele;
- campanii de strangere de fonduri in beneficiul copiilor;
reielizarca de cursuri interactive pentru copii gi tineri, in functie de pregitirca de specia_litate a
volumtarului;
—actrvitati de formare a unor abilitati si deprinderi de vialéd pentru copii.
h) ac tivitati in domeniul protectici persoanclor varstnice:
so¢ dalizare, citirea preser, plimbiri, posibilitatea de a lua parte la evenimente festive, sociale;
renlizarca cumpardturilor, ridicarca retetelor medicale, acompanicre la medic ete.

sersicit medicale gi sprijin in obtinerca de echipamente medicale:

¢) ae tivitatt in domeniul protectict persoanclor cu dizabilitati (handicap):
= sprajinirca persoanclor cu handicap la intocmirea si depunerea dosarclor pentru obfinerca diegp turilor
ce i se cuvin conform legii:

asi stent@ giosprijin conceret pentru minorii cu dizabilitati proveniti din familii de perso ane cu
hind icap sau nevoiage, pentru insericrea la scoli speciale si de formare profesionala Lo diferie mivele,
penti-u adaptarea La sistemul educational;

sprejinirea participarii la mantlestar culturale, educationale, sportive, cle;
Cnerwici geingriot medicale la domicilinl persoanct cu handicap:

sprejom acordat in vederea achizitionarii de cohipamente medicale necesare:

orp zmizarca unor intilnirt cu prapart de suport;
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activitati de socializare prin organizarca unor atchere de creatie (desen. picturd, fotogratiy poesic,

el ).

7. Alte domenii specifice aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice de

interes local.

CAPITOLULV — SELECTIA VOLUNTARILOR

Art.24. (1) Selectia g1 recrutarea voluntarilor se va face de citre comisia de sclectie g1 recrutarce
num ita prin dispozitie de primar. Selectia se va realiza prin interviu, avand la baza cerercua scrisi a
aces tora gi verificarca indeplinirii cumulative a urmatoarclor conditii:

a) ar-e vérsta legald de minim 18 ani.

b) cunoaste limba roména scris si vorbit;,

¢) arre capacitatea deplina de exercitiu;

d) ame o stare de sanatate corespunzitoare activitatilor de voluntariat propuse de organizafia-gazda;
slaresa de sindlate se probeaza cu certiflicate medicale sau alte documente specifice;

¢) nut a fost condamnat pentru sivirgirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului saa contra
auto ritatii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatier in care a intervenit reabiliarea:
[y a desfiasural activitate de politie politica, aga cum este definita prin lege.

(2 Organizatia -~ pgazdda arc posibilitatca de a refuza motivat cererca unui candidat de 2 deveni
voluntar, in conditiile prevazule o statutul acesteia, in functic de tipul de activitate desliguratéa, sicu

respectarca art. 3 Lt d).
CAPITOLUL VI - DISPOZITH FINALE

Art. 25. La concursurile organizate pentru ocuparca posturilor, daca doi sau mai multi candidati obtin
punctaje egale, comisia de selectic si recrutare poate acorda punctaj suplimentar candidatlor care
prez intd unul sau mai multe certificate de voluntariat obtinute din activitati de voluntariat, cliberate in

conclifitle prevazute de Legea nr.78/2014.

Art. 26. Coordonarca activitatii voluntarilor gi intocmirca figclor de activitate ale acestora/riportului
de nectivitate s evaluare, conforn anexclor 2- 3. se realizeaza de catre persoana desemnala dine cadrul
stracturtl/ compartimentulur de specialitate direet implicat in activitati de voluntariat, conform

dinpaaticr eoise de catre primarul Comuner Paualesti,
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Art. 27, Gestionarca dosarclor voluntarilor, cliberarea certilicatului de voluntariat si a raportului de

voluntariat se asigurd de ciatre Compartimentul Resurse Umane.

Art. 28. (1) Avind in vedere dispozitiile Regulamentului (U.E.) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal i privind
libera circulagic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/45/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), voluntarul trebuic si-gi exprime consimf@mantul ( acordul) cu privire la prelucrarca
datelor cu caracter personal pe care le furnizeazd in vederea incheierii, exceutdrii gi Ineclarii
contractului de voluntariat.

(2) Comuna Paulesti — Primiria, in calitate de organizatic -gazda prelucreazi urmitoarele clate cu
caracter personal necesare incheierii, deruldrii relatiilor de voluntariat, incetdrii acestora gi furnizirii
de informatii pentru certificatele de voluntariat: nume, prenume, CNP, serie si nr. C.1/pagaport, data
cliberarii, institugia care l-a chiberat, domiciliul, adeverinta care atestd ¢d este clinie sinditos,
lunctia/meseria pe care urmeazi si 0 ocupe/activitatea pe care urmeazi si o deslsoare, aptituudinile,
calaficarea prolesionald/studii, durata gi intervalul muncii, durata voluntariatului.

{(3) Prelucrarea acestor date trebuie sa respecte normele aplicabile in materie de protectia datelor, in

conformitate cu scopurile prelucririi acestora.

Are.29. Documentele prevazute in capitolul VII al prezentului regulament, intoemite conform
pre vederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarca activititii de voluntariat in Romdnia, comstituic

puarte integrantd a Regulamentului,

Arad.30. In conformitate cu art. 24 din Legea nr.78/2014 privind reglementarca activitatii de
vol untariat in Romania, prezentul regulament nu se aplicd personalului din cadrul servicitlor de
wrg entd voluntare  constituite conform  legii, precum i persoanclor cirora le sunt yplicabile

dispozititle legale privitoare la prestarea serviciului militar pe bazd de voluntariat.

CAPITOLUL VII - ANEXFE

Anexa 1. CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Anexa 2. FISA DI VOLUNTARIAT

Anexa 3. RAPORT DE ACTIVITATE AL VOLUNTARULUI
Anexa 4, CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
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Anexa 1
ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PAULESTI
PRIMARIA

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
11 N Jncheiat astazi,.................

A. PARTILE CONTRACTANTE:
COMUNA PAULESTI - Primiria, cu sediul in comuna Paulesti, sat Paulesti, str.
Calea Unirii, nr.299, judetul Prahova, cod fiscal 8429381, telefon 0244/224300,

prin reprezentantul sau legal — Primar ...........c..ee. , 1In calitate de Organizatie
gazda

s

Domnul/Doamna......................o.... , hascut/mascutd in anul ........, luna
......... , ZIUa  .enses domiciliat/domiciliatdi in comuna................., sat
.............. ,Or. ......., judetul ......, posesor/posesoare a actului de identitate seria
..... U, orerenesy Eliberat de  cosssoissy 18 48 d€ & oves sivin ovsy GNP
................... , absolvent/absolventda a ..............................., in calitate de
Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract, in conformitate cu Legea nr.78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

B. OBIECTUL CONTRACTULUI:
I. Obiectul prezentului contract il constituie desfdsurarea de catre voluntar, fard

remuneratie, a activitdtilor de interes public mentionate in Fisa voluntarului
atasatd prezentulul contract.

2. Domeniul in care actioneaza voluntarul:
3.In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza
coordonatorului de voluntari al Organizatiei gazdd, conform prevederilor Art. 16

din Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romaénia.

C. DURATA CONTRACTULUI:
| .Prezentul contract se incheie pentru o perioada de ...y incepand cu data
BLEL, v emniwmsn s memsnen sonin 5 i , cu posibilitatea de prelungire prin act aditional.

2 Programul si durata timpului de lucru ..o



D. DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI

1. Drepturi
a) dreptul de a desfagura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si

disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei -gazdd eliberarea certificatului de voluntariat
insotit de raportul de activitate;

¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;

e) dreptul de a fi respectat ca persoand, fard deosebire de rasd, etnie, sex sau
orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel
de educatie, stare civild, situatie economicd sau orice alte asemenea criterii;

f) dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programului la care
urmeaza sa participe;

g) dreptul la un loc unde sd isi desfagoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare deruldrii activitatii;

h) dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de
voluntariat;

i) dreptul de a i se asigura de cétre organizatia -gazda, protectia muncii, in functie
de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara;

j) dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii,

conform art.3;

2. Obligatii:

a) sa presteze o activitate de interes public, fard remuneratie;

b)sid aiba o conduita complementard cu obiectivele generale ale voluntariatului —
imbundtatirea calitatii vietii si reducerea sardciei, dezvoltarea sustenabild, sdnatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata,
lupta impotriva excluderii sociale si discriminarea;

¢) si indeplineasca sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o
perioada de 2 ani dupad Incetarea acestuia;

e) si anunte cu minim 24 de ore Inainte indisponibilitatea temporard de a presta
activitatea de voluntarial in care este implicat;

f) sd participe la cursurile de instruire oferite de catre organizatori dacad acestea
sunt necesare pentru buna indeplinire a sarcinilor;

) si ocroteascd bunurile pe care le foloseste Tn cadrul activitatilor de voluntariat.



E. DREPTURILE ST OBLIGATIILE ORGANIZATIEI GAZDA

1 Drepturi:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la
solicitarea si pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat
desfasurate de catre organizatia gazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a

voluntarului.

2. Obligatii:

a) sa asigure desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnatatea In
munca, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) sa suporte cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru voluntar In
desfasurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceastd
destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile de hrana, cazare si transport
printr-o declaratie pe propria raspundere, aprobata de conducerea organizatiei-
gazda.

c) sa suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de citre voluntar , in limita sumelor alocate
cu aceastd destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile sus mentionate printr-
o declaratie pe propria raspundere, aprobata de conducerea organizatiei-gazda.

d) sa elibereze certificatul nominal care sa ateste calitatea de voluntar;

e) sa asigure confidentialitatea si protectia datelor personale ale voluntarului.

F. RASPUNDEREA CONTRACTUALA:
I. Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin

prezentul contract atrage raspunderea partii in culpa, fiind supusa regulilor
prevazute de Codul Civil.

G.NEGOCIEREA, MODIFICAREA CONTRACTULUI:

[. Dacd pe parcursul executarii prezentului contract intervine, independent de
vointa pdrtilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin
voluntarului, contractul va fi rencgociat, iar dacd situatia face imposibila
executarea contractulut, acesta inceteaza de plin drept.

2. Negocierea sau renegocicrea contractulut de voluntariat se va lace la cererea
scrisd a uneia dintre parti, formulatd Tn termen de 3 zile de la data la care a
intervenit situatia descrisd mai sus, in conditiile stabilite prin prezentul contract de

voluntariat.



3. Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul
partilor, prin act aditional.

H. INCETAREA CONTRACTULUL:

Prezentul contract inceteaza In urmdtoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul pértilor;

¢) prin denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15
zile, fard obligatia prezentarii motivelor;

d) in caz de reziliere.

I. LITIGII:
1.Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea

prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabild sau prin procedura de
mediere, iar, in caz de nesolutionare, de catre instantcle civile.
2. Actiunile izvoréte din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

2R pISPOZITII FINALE:
1. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza conducerii

organizatiei — gazda cu care a incheiat contractul.
2. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin

reprezentare.
3 Prezentul contract este insotit de fisa de voluntariat §i fisa de protectie a
voluntarului.

Prezentul contract s-a incheiat in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare parte, S
intra in vigoare la data semnarii de catre ambele parti.

ORGANIZATIA GAZDA, VOLUNTAR,

COMUNA PAULESTI-PRIMARIA
Primar

Secretar
Contabil

A dministrator public



Anexa 2

PRIMARIA COMUNEI PAULESTI

FISA DE VOLUNTARIAT

Anexi la Contractul de voluntariat nr. .............. /dindatade ...coooiriviiiiiiiininnnn.

Denumirea postului: Voluntar
Titular post:
Domeniul de voluntariat:

DESCRIEREA POSTULUI:
Scopul principal al postului:

Responsabilitati:

RELATII DE MUNCA:

Se subordoneaza direct: coordonatorului de voluntart;

Se subordoneaza: fata de primar, viceprimar, secretar, administrator public;
Este in relatii directe: cu alti voluntari din domeniul de voluntariat;

Este in relatii functionale: cu celelalte compartimente din primarie;

CONDITII DE DESFASURARE A ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT:
A, PerIOAA: oot e

n p—

S e sy ] e
b, ProgramiulfOramily o s oo sk s cosav s tos sonsseans sre sovosss o

c. Locul de desfasurare: % la sediu; % pe teren; % 1n alt loc
(specificati).
d. Resurse disponibile:

SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunostinte si abilitdti necesare:

Primar Voluntar






Anexa 3

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PAULESTI
PRIMARIA

RAPORT DE ACTIVITATE — ANEXA LA CERTIFICATUL
DE VOLUNTARIAT

Numele voluntarului:

Titlul ocupatiei: Voluntar

Compartimentul:

Numele coordonatorului activitatii de voluntariat:

Perioada voluntariatului:

1. Activitatile de voluntariat prestate :
Compartimentul:

2. Atributiile asumate:

3. Aptitudini/abilitati dobandite:

Semnaturi:
Coordonatorul activitatii de voluntariat :

Nume si prenume







Anexa 4

ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PAULESTI
PRIMARIA COMUNEI PAULESTI

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

COMUNA PAULESTI — PRIMARIA, cu sediul in comuna Paulesti, sat Paulesti, str.
Calea Unirii, nr. 299, judetul Prahova, cod fiscal 8429381, in calitate de organizatie-gazda,

certifica faptul ca domnul/doamna avand CNP
, niscut(d) in anul ____ luna ziua ___ , in localitatea ____,
judetul , fiul/fiica lui si al/a , a participat in perioada
, la programul de voluntariat cu durata de ____, pentru ocupatia de

|

{

Voluntar, in conformitate cu Contractul de voluntariat nr. din data de

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu Legea nr. 78/2014 — legea privind

reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia.
Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor i informatiilor

cuprinse in acest certificat.

PRIMAR SECRETAR

Nr..oooovennn Data eliberarii: anul........... una. ..oooeeeeiin. A 11 1 DR
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