ROAMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PAULESTI

PRIMAR,
DISPOZITIE

privind actualizarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Paulesti, judetul Prahova

Viézéand: referatul Compartimentului Resurse umane inregistrat cu nr. 16819/27.11.2017;

In baza prevederilor:
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti al functionarilor publici, republicata;
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritdtile si institutiile
publice;
Legea nr. 319/2006 privind securitatea i sandtatea in muncd;
l.egea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitdti care semnaleaza incalcari ale legii;
Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata.

In temeiul prevederilor art.68 alin. (1) si art.115 alin (1) lit. a din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata modificata si completata ulterior.

PRIMARUL COMUNEI PAULESTI
DISPUNE:

Art. 1. Se aproba actualizarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Paulesti, judetul Prahova, conform Anexei care face parte integranté din prezenta Dispozitie.

Art. 2. Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii, isi inceteazad aplicabilitatea Dispozitia
primarului Comunei Paulesti nr. 117/2009 privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de
specialitate al primarului comunei Paulesti, judetul Prahova.

Art. 3. Prevederile prezentei vor fi duse la indeplinire de Compartimentul Resurse umane si
Biroul contabilitate al Primdriei Paulesti si comunicate celor interesati de secretarul Comunei Paulesti.

AVIZAT FAVORABIL
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RADUCEA FELICIA
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ROAMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PAULESTI

PRIMAR,
DISPOZITIE

privind actualizarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Paulesti, judetul Prahova

Vézand: referatul Compartimentului Resurse umane inregistrat cu nr. 16819/27.11.2017,;

In baza prevederilor:
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduité al personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;
Legea nr. 319/2006 privind securitatea i sanatatea in munca,
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
Legii nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata.

In temeiul prevederilor art.68 alin. (1) si art.115 alin (1) lit. a din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata modificatd si completata ulterior.

PRIMARUL COMUNEI PAULESTI
DISPUNE:

Art. 1. Se aproba actualizarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Paulesti, judetul Prahova, conform Anexei care face parte integranta din prezenta Dispozitie.

Art. 2. Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii, isi inceteaza aplicabilitatea Dispozitia
primarului Comunei Paulesti nr. 117/2009 privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de
specialitate al primarului comunei Paulesti, judetul Prahova.

Art. 3. Prevederile prezentei vor fi duse la indeplinire de Compartimentul Resurse umane si
Biroul contabilitate al Primariei Paulesti si comunicate celor interesati de secretarul Comunei Paulesti.
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA COMUNEI PAULESTI
Nr. 16819 /27.11.2018

REFERAT
privind actualizarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Paulesti, judetul Prahova

Urmare a ultimelor modificari intervenite in legislatie, este necesara actualizarea
Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Paulesti,
judetul Prahova, aprobat prin Dispozitia nr.117/ 2009, cu urmatoarele prevederi:
prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, Legea nr. 7/2004
privind Codul de conduita al functionarilor publici, Legea nr. 477/2004 privind Codul
de conduitd al personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, Legea
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatid, cu modificérile si
completarile ulterioare, Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca,
Legea salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice si alte acte normative
care privesc raporturile de serviciu, raporturile de muncad si disciplina munecii,
prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, precum
si cu celelalte prevederi si dispozitii legale cu privire la organizarea si disciplina
muncii, administratia publica locala, transparentd decizionala, HG nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
HG nr.286/2011 - aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale din sectorul bugetar.

Fata de cele prezentate mai sus, va rog sa analizati si sa dispuneti.

Compartiment de resurse umane

Consilier wca Mihaela
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- PRIMARIA COMUNEI PAULESTI
S G odifiscal:2 84398 T Sl
Tel/ Fax 0244/224290,0244/224300 .

- e-mail: resurseumane(@comunapaulesti.ro

ANEXA la Dispozitia Primarului nr. 258 / 29.11.2018

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament intern, este intocmit In conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, Legea nr. 7/2004 privind Codul
de conduita al functionarilor publici, Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita
al personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, Legea 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, Legea
administratiel publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare, Legea salarizarii unitare a personalului platit din fonduri
publice si alte acte normative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de
muncad si disciplina muncii.

Art. 2. Prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor Primdriei Comunei
Paulesti, indiferent de durata contractului de munca sau raportului de serviciu,
functionari publici, personal cu contract individual de muncd, demnitari,
colaboratori, precum si celor care sunt detasati sau delegati.

Art. 3. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale
conducerii sau ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care
privesc raporturile de munca si de disciplind a muncii, aplicabile in administratia
publici locala.
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CAPITOLUL 11
DREPTURILE ST OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

A. DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIEI

Art. 4. Conducerea institutiei are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea institutiei si programul de lucru;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

d) sa dea dispozitii in scris, care au un caracter obligatoriu pentru functionari publici
sau personalul cu contract individual de munca, sub rezerva legalitatii lor;

e) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sa constate sadvarsirea abaterilor disciplinare si sda aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si prezentului regulament intern;

g) sa acorde calificativele in fisele anuale de evaluare;

B. OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

Art. 5. Conducerea institutiei are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd supund aprobarii Consiliului Local organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare al Primariei, conform prevederilor legale;
b) sa asigure Incadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;
¢) sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si sa garanteze ca exercitarea
functiei sa nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;

d) sd asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor Tmpotriva oricéror
incercari de incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

e) sa ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in
vederea imbunatatirii activitatii;

f) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele
individuale de munca;

g) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sé afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
1) sa asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

j) sa infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor $i sd@ opereze
inregistrarile prevazute de lege;

k) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat;
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m) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea sarcinilor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

n) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a Primariei;

0) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

p) sa prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal;

r) sa asigure posibilitatea participarii la cursuri de perfectionare a pregatirii
profesionale a salariatilor pe domenii de activitate, in limita fondurilor disponibile;
s) sd asigure protectia functionarilor publici impotriva amenintarilor, violentelor,
faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in
legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, institutia va solicita sprijinul
organclor abilitate, potrivit legii;

$) sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre femei si béarbati;

t) eliberarea de legitimatii §i ecusoane tuturor persoanelor incadrate in munci cu
indicarea functiei si a locului de munca.

t) acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariatilor,
in raport cu functia detinuta si munca efectiv prestata.

CAPITOLUL IIT
DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE
SALARIATILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
(CORELATE CU PREVEDERILE LEGII NR. 477/2004
SI ALE LEGII NR. 7/2004)

A. DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 6. Functionarii publici au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului
regulament si care 1l vizeaza in mod direct;

b) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avind ca
scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregéatirii profesionale si
protejarea statutului lor;

c) dreptul la grevd, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii si
celeritdtii serviciului public;

d) dreptul la o salarizare in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice;

e) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea profesionali;

f) dreptul de a fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
legii;
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g) dreptul de a i se asigura protectia impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legaturd cu
aceasta,

h) dreptul de a fi despagubit in situatia in care a suferit, din culpa institutiei, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu,

1) dreptul de a refuza, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale,

J) dreptul de a exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice si al creatiei literar artistice si in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca
functionar public potrivit fisei postului.

B. DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 7. Salariatii — functionari publici si personal contractual, precum si demnitarii,
au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la securitate si sanatate in munca;

b) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si ale
mediului de munca;

¢) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

d) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

e) dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii prevazute de lege;

f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

g) dreptul la demnitate in munca;

h) dreptul de a participa la programele de formare profesionala;

1) dreptul la informare si consultare;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 8. Salariatii $1 demnitarii nu pot renunta la drepturile prevazute de legile in
vigoare.

C. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 9. Salariatii — functionari publici si personal contractual, precum si demnitarii,
au urmatoarele obligatii:

a) sd Indeplineasca conditiile si atributiile ce le revin conform fisei postului si
legislatiei in vigoare;

b) sa respecte disciplina muncii si programul de munca;
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c) sa respecte prevederile sistemului de management al calitatii implementat in
Primarie;

d) sa excluda manifestarile de formalism si birocratie;

e) sd foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de munca, in scopul
indeplinirii obligatiilor de serviciu;

f) sa participe, atunci cand necesitatile o cer si se dispune, indiferent de functia sau
de postul ocupat, la efectuarea oricaror actiuni ce revin administratiei publice locale;
g) sa instiinteze geful ierarhic de indata ce au luat la cunostintd de existenta unor
nereguli, abateri ori lipsuri in munca, sau de alta natura;

h) sa depund eforturile necesare pentru ridicarea calificarii profesionale si pentru
cresterea calitatii muncii;

1) sd isi insuseascd si sa aplice prevederile actelor normative de interes general si
cele specifice domeniului de activitate, inclusive ale actelor administrative emise de
Primar;

]) sé 1si desfasoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;

k) sa aiba un comportament profesional si civic, adecvat prestigiului institutiei;

I) sa respecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul regulament intern, in
Codul de conduitd, in contractual colectiv de munca aplicabil, precum si in
contractul individual de munca;

m) sd fie fidel fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

n) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii din institutie;

0) sa respecte secretul de serviciu si sa asigure corespunzator documentatia specifica
de orice utilizator in afara atributiilor si scopurile institutiei;

p) sa anunte compartimentele de specialitate in termen de trei zile despre orice
modificare in actele de stare civila, domiciliu, studii etc;

q) alte obligatii prevazute de lege.

D. OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 10. Functionarilor publici le revin si urmatoarele obligatii:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica;

b) de a avea un comportament profesionist precum si de a asigura in conditiile legii
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice;

¢) sa respecte Constitutia, legile tarii i sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute;
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e) de a apara in mod loial prestigiul Primariei, precum si de a se abtine de la orice
act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;
f) de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului
cu promovarea intereselor Primariet;

g) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate;

h) sd aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate
schimburilor de pareri;

i) sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritatii ori institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea;

j) sa aiba un comportament bazat pe respect, buna credintd, corectitudine si
amabilitate;

k) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
primariei, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei
publice prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale
vielii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

1) sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta a
problemelor cetétenilor;

m) sd@ respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice
prin: promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, eliminarea oricédrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sinétatea, varsta,
sexul sau alte aspecte;

n) sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta,
in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international;

0) sa aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol cu ocazia deplasarilor
externe;

p) sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat si impartial;

q) sa 1s1 indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea,
indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

r) sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale conducerii si colegilor in
vederea imbunatatirii activititii Primariei, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor;

s) sd respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevazute in Legea nr.
7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici;

s) sd se abtinda, In exercitarea atributiilor ce le revin, de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
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vreun partid politic i sd nu participe la activitati politice in timpul programului de
lucru;

t) sa nu faca parte din organele de conducere ale partidelor politice;

t) sd raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

u) sa se conformeze dispozitiilor primite de la conducerea Primariei si de la
superiorii ierarhici;

w) sa execute dispozitiile formulate in scris, cu exceptia cazului in care acestea sunt
vadit ilegale;

x) s& aduca dispozitiile ilegale la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care
le-a emis;

y) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptcle, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

z) sa prezinte la numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de
serviciu in conditiile legii, declaratia de avere si de interese, pe care este obligat si
le actualizeze anual, sau de cate ori este nevoie, in conformitate cu prevederile
legale;

aa) sda rezolve, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate;

bb) sd@ nu primeascd direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor sau sa
discute direct cu petentii, cu exceptia celor cédrora le sunt stabilite asemenea
atributii, precum i sd nu intervina pentru solutionarea acestor cereri;

cc) sd se angajeze in scris c¢a vor lucra in administratia publica, 1 - 5 ani de la
terminarea programelor de perfectionare profesionald, finantate din bani publici, cu
o durata mai mare de 90 de zile;

dd) sd restituie Primdriei, in cazul nerespectarii angajamentului, contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legii;

ee) sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitétilor, stabilite potrivit legii;

Obligatiile functionarilor publici de conducere

Art. 11. Functionarii publici de conducere au si urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia publica pentru functionarii publici din subordine;

b) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, inclusiv atunci cand propun ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
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stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare;

c) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatii
administrativ teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar;

d) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei publice
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute;

e) sa propuna $i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici in conformitate cu prevederile legale;

f) sa participe la sedintele Consiliului Local care au pe ordinea de zi proiecte de acte
normative intocmite de compartimentele pe care le conduc.

Art. 12. Se interzice salariatilor — functionari publici si personal contractual:
a) prezentarea la serviciu in tinutd indecenta sau necorespunzatoare, ori sub
influenta bauturilor alcoolice;
b) parasirea locului de munca sau plecarea din institutie fard motive temeinice si
fara aprobarea conducerii in prealabil si implicit neconsemnarea in registrul de
prezenta;
¢) orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;
d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a
altor mijloace materiale apartindnd institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in
interes personal;
e) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau
obiecte de inventar, fara bonuri de iesire eliberate de cei in drept; scoaterea actelor
de serviciu inclusiv cu scopul de a lucra la domiciliu;
f) aducerea 1n institutie a copiilor minori in scopul supravegherii acestora;
g) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutiei in timpul
programului;
h) purtarea de discutii neadecvate la locurile de munca cu persoane strdine de
compartiment sau din afara institutiei in probleme personale;
1) se interzice fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri
special amenajate;
]) se interzice comercializarea de catre salariati sau de alte personae a produselor de
orice fel in incinta institutiei;
k) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a
statului ori a unitatilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere in alte conditii decat cele prevazute de lege;
1) achizitionarea unui bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ- teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele cazuri:

e cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de

serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
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e cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;
e cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
m) prevederile lit. 1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatii
administrativ-teritoriale.
n) manifestarea oricaror forme de hartuire la locul de munca (hartuire fizica,
verbala, izolare sau héartuire sociala, hartuirea prin media on line etc),
comportamente abuzive din punct de vedere psihic si emotional;
o) orice forma de comportament de hartuire sexuala, orice forma de amenintare sau
intimidare cu conotatii sexuale. Fara sa se limiteze, forme de hartuire sexuala sunt:
amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala, de
catre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera
pozitia la locul de muncé, expunerea de obiecte, imagini sau postere cu tenta sexuala
la locul de munca, rularea de videoclipuri, melodii sau jocuri cu tenta sexualad la
locul de munca.

Art. 13. Este interzis functionarilor publici:

a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitate in legédturd cu activitatea
institutiei publice 1n care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care institutia publica 1n care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

c) sa dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decéat cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces In exercitarea functiei publice, daca
aceastd dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si a unor
persoane fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea;

f) prevederile de la lit. a) — d) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;
g) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

h) sé@ furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

1) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

j) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
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k) sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

I) in relatiile cu reprezentantii altor state, s exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale;

m) s@ promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau instituia publica, de catre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

n) folosirea de catre functionarii publici in alte scopuri decat cele prevazute de lege,
a prerogativelor functiei publice detinute;

0) urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane prin exercitarea atributiilor de
serviciu;

p) sd foloseascd pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unor anumite méasuri;

q) sd impund altor functionari publici sd@ se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale;

r) sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea de interese personale sau activitati didactice;

s) este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda, in timpul deplasarilor
externe In interesul serviciului;

t) sd solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea
in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.

Art. 14. Functionarilor publici de conducere le este interzis sd favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme principiilor care guverneaza conduita
profesionala a functionarilor publici.

CAPITOLUL 1V
PROTECTIA PERSONALULUI DIN PRIMARIA COMUNEI PAULESTI
CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art. 15. Salariatii care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul
autoritatilor publice si din celelalte unitati bugetare, savarsite de catre persoane cu
functii de conducere sau executie din autoritatile, institutiile publice si din celelalte
unitati bugetare se bucura de protectia Legii nr. 571/2004, privind protectia
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personalului din autoritatile publice, institutiile publice §1 din alte unitati care
semnaleaza incélcari ale legii.

Art. 16. In intelesul legii susmentionate:

a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credintid cu
privire la orice fapta care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitétii, economicititii si
transparentei;

b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este
incadrata in una din autoritatile publice, institutiile publice sau alte unitati;

¢) comisie de disciplind inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a
autoritatilor publice, institutiilor publice sau altc unitati.

Art. 17. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritdtile publice, institutiile publice si alte
unitati au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele
procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei
legi, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si
institutiilor publice, precum si alte unitati, sunt ocrotite si promovate de lege;

c¢) principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoand care semnaleazi
incdlcari ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul
avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform céruia autoritatile publice, institutiile
publice si alte unitdti sunt datoare sa isi desfdsoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul

autoritatilor publice, institutiilor publice sau alte unitati prevazute de Legea
nr.571/2004.
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g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau
disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiului bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o
autoritate publica, institutie publica sau in altd unitate bugetara dintre cele prevazute
de Legea nr. 571/2004 , care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de
fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 18. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre persoanele mentionate la
art. 15, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruplie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals i infractiunile de
serviciu sau in legaturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
angajatilor primariei, comportamente de hartuire sexual sau de intimidare de orice
natura;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) Incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

[) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si a celorlalte unitati prevazute la art.18;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 19. Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si

profesionale, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art.20;
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b) conducatorului institutiei publice din care face parte persoana care a incalcat
prevederile legale sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca nu se poate
identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din institutie;

d) altor organe precizate de lege, dupa ce in prealabil a fost instiintata in scris
conducerea institutiei/primariei.

Art. 20. In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii In interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in
conditiile art. 19 lit. h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisia de disciplina are obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a
institutiei, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplind sau primarul va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i
identitatea.

CAPITOLUL V )
ANGAJAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
RAPORTURILOR DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Art. 21. Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile Legii 188/1999
— Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completarile ulterioare, in cazul functiilor publice si ale Legii nr. 53/2001 privind
Codul muncii, republicatd, in cazul functiilor contractuale din institutie si Hotararea
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 22. Transferul, ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu/de munca
in cazul functionarilor publici/personalului contractual, poate avea loc in interesul
serviciului sau la cererea functionarului public/angajatului contractual, in conditiile
legii.
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Art. 23. Salariatii pot fi delegati, detasati sau mutati, dupa caz, in cadrul altui
compartiment de lucru numai in conformitate cu prevederile Codului Muncii sau al
Legii functionarilor publici.

FUNCTIONARI PUBLICI

Art. 24. Modificarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionari publici de
executie si functionari publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea 1n cadrul altui compartiment sau altei structuri fara personalitate juridica
a autoritatii sau institutiei publice;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

Art. 25. (1) Delegarea se dispune in interesul autorititii pe o perioada de cel mult
60 de zile calendaristice intr-un an.

(2) Salariatul functionar public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea.

(3) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegarii salariatul isi pastreaza functia publica si salariul, iar
autoritatea care il deleaga este obligata sa suporte costul integral al transportului,
cazarii $i al indemnizatiei de delegare.

Art.26. (1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in
care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de
cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un salariat poate fi detasat mai mult
de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune daca pregatirea profesionala a salariatului
corespunde atributiilor si responsabilitatilor functiei publice, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al acestuia. Dctagarea sc poate dispune si pe
o functie publicd de conducere, daca salariatul indeplineste conditiile de studii si
vechime in specialitatea studiilor si dacd nu existd in cadrul autorititii sau institutiei
publice functionari publici care sd exercite cu caracter temporar functia publici.
Salariatul poate fi detasat pe o functie publica inferioard, numai cu acordul sau scris.
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(3) In mod exceptional, detasarea se poate dispune si pe o functie publica din
categoria inaltilor functionari publici, daca salariatul indeplineste conditiile de studii
si de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice in
conditiileLegii nr. 188/1999. In acest caz, detasarea se dispune prin act administrativ
al persoanei care are competenta legala de numire a functionarilor publici care
ocupa functii publice din categoria inaltilor functionari publici, la propunerea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea functionarul public detasat.

(4) Salariatul poate refuza detasarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicatad detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurad conditii corespunzatoarc
de cazare;

e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(5) Pe perioada detasarii salariatul isi pastreaza functia publica si salariul. Daca
salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are
dreptul la acest salariu. Pe timpul detasarii in alta localitate autoritatea sau institutia
publica beneficiara este obligata sd-i suporte costul integral al transportului, dus si
intors, cel putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

Art. 27. (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) 1n interesul serviciului;

b) la cererea salariatului.

(2) Transferul se poate face intr-o functie publicd pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice prevazute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al
salariatului transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate,
salariatul transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la
nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera, la acoperirea tuturor
cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor drepturi se
suportd de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in termen de
cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publicd de aceeasi
categorie, clasa si grad profesional cu functia publica detinuta de salariat sau intr-o
functie publica de nivel inferior.

(5) Transferul la cerere se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa si
grad profesional sau intr-o functie publica de nivel inferior, in urma aprobarii cererii
de transfer a salariatului de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice la
care se solicita transferul. In acest caz, transferul poate avea loc numai intre
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autoritdfi sau institutii publice din administratia publica centralda, Intre autoritati
administrative autonome ori, dupa caz, intre autoritati sau institutii publice din
administratia publica locala.

(6) Institutia asigurd publicitatea functiilor publice vacante care pot fi ocupate prin
transfer la cerere. In situatia in care doi sau mai multi functionari publici solicita
ocuparea unei functii publice vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe baza
de interviu.

(7) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe functii
publice de conducere de acelasi nivel sau, dupa caz, de nivel inferior, ale caror
conditii de ocupare si experientd profesionala necesara in vederea ocuparii sunt
similare cu cele ale functiei de pe care se efectueaza transferul, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 188/1999. Autoritatile sau institutiile publice intre care se
realizeaza transferul sunt obligate sa verifice indeplinirea conditiei de similaritate a
conditiilor de ocupare si a experientei profesionale.

Art. 28. (1) Mutarea 1n cadrul altui compartiment al autoritatii poate fi definitiva
sau temporara.

(2) Mutarea definitivd in cadrul altui compartiment poate avea loc in urméatoarele
situatii:

a) cand se dispune de catre conducatorul autoritatii in care isi desfagoara activitatea
salariatul, pe o functie publica vacanta de aceeasi categorie, clasa si grad profesional
sau cu repartizarea postului corespunzator functiei publice detinute, cu respectarea
pregatirii profesionale a functionarului public si a salariului acestuia. In acest caz
este necesar acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a salariatului, cu aprobarea conducatorului autoritatii, pe
o functie publicd de aceeasi categorie, clasa si grad profesional, cu respectarea
pregatirii profesionale a functionarului public;

¢) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporara pe o alta functie publica se dispune motivat, in interesul
institutiei publice, de catre conducatorul institutiei publice, pe o functie publica
vacantd echivalentd, de aceeasi categorie, clasa si, dupa caz, de acelasi grad
profesional, pentru care sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa
postului sau, dupd caz, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de
functionarul public, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.
(4) In mod exceptional, mutarea temporard sau definitivd poate fi solicitatd de
salariat in cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen de
specialitate, nu 1i mai permite desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea
temporara sau definitiva se face in conditiile prezentei legi, daca functionarul public
in cauza este apt profesional sa indeplineasca atributiile care ii revin.

Page 16 of 58



Art. 29. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere
vacante sau temporar vacante se realizeazd prin promovarea temporara a unui
salariat care indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor
pentru ocuparea functiei publice si care nu are o sanctiune disciplinara aplicata, care
nu a fost radiata, in conditiile prezentei legi

(2) Daca functia publica este vacanta, masura prevazuta la alin. (1) se dispune de
catre persoana care are competenta numirii in functia publica, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificare prealabild a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(3) In mod exceptional, perioada prevazuta la alin. (2) poate fi prelungita cu
maximum 3 luni, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii, dacd autoritatea sau institutia
publicd a organizat concurs dec recrutare ori promovare si functia publica nu a fost
ocupatd, in conditiile legii.

(4) Daca functia publica este temporar vacantd, masura prevazuta la alin. (1) se
dispune de catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica,
cu respectarea prevederilor Legii 188/1999 din domeniu.

(5) Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter
temporar este mai mare, salariatul are dreptul la acest salariu.

Art. 30. (1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand salariatul
functionarul public se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a') este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada
respectiva.

az) este incadrat la cabinetul unui demnitar sau la cancelaria prefectului;

b) este Tncadrat la cabinetul unui demnitar;

c) este desemnat de catre autoritate sa desfasoare activititi in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale,
pentru perioada respectiva,

d) desfasoara activitate sindicald pentru care este previzuta suspendarea in conditiile
legii;

e) efectueazd stagiul militar*), serviciul militar alternativ, este concentrat sau
mobilizat;

f) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu;

g) efectueazi tratament medical in strdinatate, daca functionarul public nu se afla in
concediu medical pentru incapacitate temporari de muncd, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in
conditiile legii;

h) se afla in concediu pentru incapacitate temporard de munci, pe o perioadd mai
mare de o luna, in conditiile legii;

1) carantina, in conditiile legii;
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J) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

1) forta majora;

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni
de natura celor prevazute la art. 54 lit. h) din Legea 188/1999;

n) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetarii motivului de
suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostintd de motivul
incetdrii suspendarii de drept, functionarul public este obligat sa informeze in scris
persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.
Neinformarea persoanei care are competenta legala de numire in functia publica
atrage incetarea de drept a raportului de serviciu al functionarului public, cu
exceptia cazurilor prevazute la alin. (1) lit. ), h), 1), k) si 1).

(3) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica are obligatia sa
asigure, in termen de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2), conditiile
necesare reludrii activitatii de catre functionarul public.

(4) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa salariatului in urméatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

b") concediu de acomodare;

c¢) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale,
in alte situatii decat cele prevazute la art. 94 alin. (1) lit. ¢) din Legea 188/1999;

d) pentru participare la campania electorala;

e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(5) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului
public, pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la alin. (1) si la
art. 94 alin. (1), pe o duratd cumulatd de cel mult 4 ani in perioada exercitarii
functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul
partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(6) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in seris, cu cel putin 15
zile calendaristice inainte de data cand se solicitd suspendarea, cu exceptia
participarii la greva, cand cererea de suspendare se face cu 48 de ore inaintc de
declansarea grevei.

Art. 31. Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica si

are loc inurmétoarele conditii:
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a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public;

¢) daca salariatul nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute in Legea nr.
188/1999;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare daca persoana care are competentd de numire in
functia publica nu dispune aplicarea prevederilor alin. (3);

e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in
functia publica, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

(f) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o
fapta prevazuta la art. 54 lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de
libertate, la data raméanerii definitive a hotararii;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica ori de a
exercita profesia sau activitatea in executarea careia a savarsit fapta, ca pedepse
complementare, ori ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii ori a exercitarii
unei profesii, ca masura de siguranta, de la data raménerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

h) la data expirdrii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia
publica.

(2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in
termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei
care are competenta legala de numire in functia publica. Actul administrativ prin
care s-a constatat Tncetarea de drept a raporturilor de serviciu se comunica Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la emiterea lui.
(3) Pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate
fi mentinut in functia publica detinuta maximum 3 ani peste vérsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. h), in cazuri temeinic justificate,
persoana care are competenta legald de numire in functia publica poate aproba
mentinerea In functia publicd si numirea pe perioadd nedeterminatd a functionarilor
publici care au exercitat raporturi de serviciu in conditiile art. 4 alin. (3) a Legii
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188/1999, dupa vacantarea posturilor pe care acestia au fost numiti pe perioada
determinata.

(5) Eliberarea din functia publica se dispune de conducatorul autoritatii prin act
administrativ, care se comunica salariatului in termen de 5 zile lucritoare de la
emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea ori a fost mutata intr-o alta
localitate, iar salariatul nu este de acord sd o urmeze;

b) autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupatd de catre
salariat a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotararii judecétoresti prin care s-a
dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului
"nesatisfacator" la evaluarea performantelor profesionale individuale;

e) salariatul nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

f) starea sanatatii fizice sau/si psihice a salariatului, constatata prin decizie a
organelor competente de expertiza medicald, nu ii mai permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) -c) si e) -g) reprezintd motive neimputabile
salariatilor.

in cazul eliberarii din functia publica, autoritatea este obligata sa acorde salariatului
un preaviz de 30 de zile calendaristice.

in perioada de preaviz, conducatorul institutiei poate acorda celui in cauza reducerea
programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor salariale
cuvenite.

In cazurile previzute la alin. (1) lit. b), ¢), si e), in perioada de preaviz, daca in
cadrul autoritatii exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are
obligatia de a le pune la dispozitie functionarilor publici.

In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) -c) si e), dacd nu existd functii publice
vacante corespunzatoare in cadrul autoritdtii, aceasta are obligatia de a solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor
publice vacante. In cazul in care existd o functie publicd vacantd corespunzitoare,
identificatd in perioada de preaviz, salariatul va fi transferat in interesul serviciului
sau la cerere.

(6) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior.

(7) In caz de reorganizare a autoritatii, salariatii vor fi numiti in noile functii publice
sau, dupd caz, in noile compartimente in urmatoarele cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;
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c) este schimbata denumirea fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(8) Aplicarea prevederilor alin. (7) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

¢) pregétirea profesional;

d) sa fi desfasurat activitati similare.

In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeaza examen de catre
autoritate.

(9) Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se modifica
in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a
postului respectiv, referitoare la studii.

(10) In cazul reorganizarii activitatii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate
infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioadd de un an de la data
reorganizarii.

(11) Destituirea din functia publici se dispune prin act administrativ al
conducatorului autoritatii, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive
imputabile salariatului, in urmatoarele cazuri:

a) pentru sdvarsirea repetata a unor abateri disciplinare sau a unei abateri
disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneaza pentru Incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate.

Actul administrativ prevazut la alin. (1) se comunica salariatului in termen de 5 zile
lucratoare de la date emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie sa se faca
anterior datei destituirii din functia publica.

(12) Demisia. Salariatul poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificata in scris conducatorului autoritatii. Demisia nu trebuie motivata si
produce efecte dupé 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(13) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu salariatul
are Indatorirea sa predea lucrérile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea
exercitarii atributiilor de serviciu.

(14) La incetarea raportului de serviciu salariatul isi pastreaza drepturile dobéandite
in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din
motive imputabile acestuia.

(15) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care salariatul le
considerd netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios
administrativ anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus
incetarea raportului de serviciu, in conditiile i termenele previzute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile ulterioare, precum si
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plata de catre autoritatea emitenta a actului administrativ a unei despagubiri egale cu
salariile indexate, majorate si recalculate, si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat functionarul public.

(16) La solicitarea salariatului, instanta care a constatat nulitatea actului
administrativ va dispune reintegrarea acestuia in functia publica detinuta.

PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 32. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca
esle posibila numai in cazurile si in conditiile previazute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detagarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul
individual de munca.

(5) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate
celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 33. (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporard, din dispozitia
angajatorului, de céatre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor
de serviciu in afara locului sau de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice
in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a
delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum
si la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul
colectiv de munca aplicabil.

Art. 34. (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a
locului de muncd, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul
executdrii unor lucrari in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se
poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.
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(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea,
cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusia de angajatorul sau numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum
sl la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul
colectiv de munca aplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a
dispus detasarea.

(7) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care i sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat.

(8) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru
ca angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp
toate obligatiile fata de salariatul detasat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la
timp toate obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de
angajatorul care a dispus detasarea.

(10) In cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei
nu isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detasat
are dreptul de a reveni la locul sau de munca de la angajatorul care l-a detasat, de a
se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd
a obligatiilor neindeplinite.

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, $i Tn cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara

sau ca masurd de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de
Codul Muncii.

Art. 35. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decat cele prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept
care rezultd din calitatea sa de salariat.
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(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de
drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de muncd se suspendd toate
termenele care au legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual
de munca inceteaza de drept.

(7) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul In care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacéd in termen de 6 luni salariatul
nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiel, contractul individual de munca inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(8) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in véarsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18
ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

¢) concediu de acomodare.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului.

(10) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:
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a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
pana la raménerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului
de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de
muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(11) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in
cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 36. (1) Incetarea contractului individual de munca.Contractul individual de
munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in
cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii definitive a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care
opteaza In scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in
termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varstd standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la véarsta de 65 de ani; la data
comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul IIl, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérsta cu reducerea
varstel standard de pensionare; la data comunicérii deciziei medicale asupra
capacitdtii de muncé in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munci, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotérare
judecatoreasca definitiva;
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e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru cxercitarca profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurantd ori pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art. 37. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munci din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentad
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenté ori activitate sindical;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in véarstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in véarsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in
conditiile legii.
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(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului In urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravad sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
muncd, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul 1n care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia
sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevézute la alin. (6) lit.
¢) si d), precum si n cazul in care contractul individual de muncé a incetat de drept
in temetul art. 56 alin. (1) lit. €) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu
pregdtirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul
de medicind a muncii.

(8) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit
alin. (7), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzétor pregatirii
profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina
a muncii.

(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (8), pentru a-si manifesta in scris
consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(10) In cazul in care salariatul nu isi manifesti consimtamantul in termenul prevazut
la alin. (9), precum si dupa notificarea cazului cétre agentia teritoriald de ocupare a
fortei de munca, angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(11) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de
la regulile de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre
angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul
Muncii.

(12) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti
incetarea contractului individual de munca determinatd de desfiintarea locului de
muncéd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana
acestuia.

(13) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectiva si sa aibad o cauzi reala si
serioasa.

Page 27 of 58



(14) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

Art. 38. (1) Demisia. Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a
salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea
contractului individual de munca, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa Iinregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci
sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate
fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv
mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca
toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu fisi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munci.

CAPITOLUL VII }
TIMPUL DE LUCRU, TIMPUL DE ODIHNA, PREZENTA
SI ACCESUL IN INSTITUTIE

A. Timpul de lucru

Art. 39. (1) Programul de lucru al salariatilor se stabileste in functie de specificul si
modul de organizare a activitatii compartimentelor de munca.

(2) Programul de lucru al salariatilor poate fi adaptat in functie de necesitati, sub
aspectul relatiilor cu publicul. Programul de lucru al salariatilor Primariei se
afiseaza la sediul institutiei.

Art. 40. (1)Timpul de lucru reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza
munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de munca si/sau legislatiei in vigoare.
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
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(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(4) In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de
40 de ore pe saptamana.

(5) Pauzele, nu se vor include in durata zilnica normala a timpului de munca.

(6) In institutie programul de lucru se desfisoard normal/inegal, astfel:

Luni 8,5 ore:
Marti 8,5 ore;
Miercuri 8.5 ore;
Joi 8,5 ore:
Vineri 6 ore.

(7) Programul de lucru in cadrul Primariei Comunei Paulesti incepe la ora 7:30 si se
termind la ora 16:00 in zilele de luni, miercuri si joi; de la ora 7:30 la 17:30 in ziua
de marti si de la 7:30 la 14: 30 in ziua de vineri.

De la ora 12:00 la 12:30 pauza de masd, de 30 minute. Pauza de masi nu este
inclusa in timpul de lucru.

(8) Exceptie de la programul de lucru mentionat la alin.(7) face personalul de
curdtenie , personalul cu atributii in domeniul sportiv, cu un program de 8 ore zilnic
adaptat specificului activitatii, fara sa depaseascd 5 zile lucrdtoare, precum si
personalul cu atributii de politist local, care isi desfasoara activitatea in ture.

Art. 41. (1) Repaosul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula
sambata si duminica sau in alte zile, adaptat specificului activitatii.

(2) In cazul unor situatii de fortda majorda sau evenimente organizate de Primarie,
repausul sdptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executarii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

B. Timpul de odihna
Art. 42. Pentru munca realizata angajatii au dreptul la un concediu de odihna de 21

zile respectiv 25 zile, in functie de vechimea in munci, conform reglementarilor,
astfel:

Vechimea in munca: Durata concediului:
- pana la 10 ani 21 de zile lucratoare
- peste 10 ani 25 de zile lucratoare
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Art. 43. Dreptul la concediul de odihna, este garantat salariatilor, acesta nu poate
forma obiectul unei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 44. (1) In afara concediului de odihni, in cazul unor evenimente familiale
deosebite, salariatii au dreptul la urmétoarcle zilc libere platitc:

a) 5 zile lucratoare pentru casatoria salariatului;

b) 3 zile lucratoare pentru nasterea sau casatoria unui copil al salariatului;

¢) 3 zile lucratoare pentru decesul sotului sau al unei rude de gradul 1 — II a
salariatului;

d) 1 zi lucratoare pentru decesul unei rude de gradul 111 — IV a salariatului;

e) 1 zi lucritoare pentru controlul medical anual potrivit legii securitatii si sanatatii
in munca.

g) donatorii de sange conform legii.

(2) Angajatii pot beneficia de :

a) concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani si, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia,
optional, oricare dintre parinti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani.

Art. 45. Sunt zile nelucritoare zilele de sarbatori legale si religioase, stabilite prin
lege, conform art. 139 din Legea nr.53/2003, actualizata, astfel:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora, cu precizarea: in perioada sarbatorilor religioase ale majoritatii, acestea vor
avea program normal de munca.
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Art. 46. (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul, la concediu fara
platd, de maximum 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor
situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere In institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar,
cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazd o forma de
invatdmant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fard limita prevazuta la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atdit mama salariatd, cat si tatal
salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu
fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic, daca
cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporard de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la
tratament in strdindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul pértilor.

Art. 47. (1) Programarea concediului de odihna se face la sfarsitul anului
calendaristic, esalonat pentru tot cursul anului urmator, {inandu-se seama de buna
desfasurare a activitatii institutiei, dar si de interesele salariatului. Concediul de
odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Atunci cand programarea concediilor se face fractionat, salariatul este obligat sa
efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 =zile lucratoare de concediu
neintrerupt.

(3) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul
de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetérii contractului individual de munca.

(5) Responsabilitatea programarii si pastrarea evidentei concediilor de odihnd ale
angajatilor Primariei Comunei Paulesti, revine Compartimentului Resurse Umane.
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C. Accesul si prezenta salariatilor in institutie

Art. 48. (1) Accesul in institutie se face de céatre salariati pe bazad de semnatura in
condica de prezenta aflata in acest scop la Compartimentul Registraturd. Semnarea
se face personal la inceperea si terminarea programului de lucru.

(2) in incinta Primarici, fiecare salariat este obligat sa poarte la vedere, ecusonul cu
numele si prenumele, functia, compartimentul si -optional- fotografia posesorului.

Art. 49. Urmaérirea prezentei salariatilor, evidenta si pontajul se fac de cétre: Biroul
Contabilitate din cadrul institutiei sau de persoanele desemnate sa coordoneze
activitatile, pe baza condicii de prezenta, a cererilor salariatilor cu privire la
efectuarea concediului de odihna, a concediului medical, concediului fara plata,
precum si cel pentru situatii deosebite. Concediile medicale purtand viza medicului
de familie, concediile fara plata, precum si cele pentru situatii deosebite se depun in
original la Biroul Contabilitate.

Art. 50. (1) lesirea din institutie a salariatilor in interes de serviciu sau interes
personal, se face pe baza aprobdrii sefilor de compartimente si a conducerii
Primariei Comunei.

(2) Invoirea se acorda in situatii de urgenta, pentru cdteva ore, in baza unei cereri de
invoire, cerere pe care o aproba conducerea Primariei.

(3) UAT Comuna Paulesti nu este raspunzatoare de salariati pentru perioada In care
acestia sunt invoiti, intreaga responsabilitate pentru faptele si actiunile acestora,
apartinandu-le in totalitate.

Art. 51. Efectuarea orelor suplimentare de muncé peste programul normal de lucru
sau in zilele libere se face numai pe baza unui referat de necesitate aprobat in
prealabil, de catre primar sau inlocuitorul de drept al acestuia.

Art. 52. Plata orelor prestate peste durata normala a timpului de lucru de personalul
incadrat in functie de executie se realizeaza potrivit prevederilor legale. Munca
suplimentara se compenseaza prin ore libere in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.

Art. 53. Programul de audiente al Primariei Comunei Paulesti, a fost stabilit dupa
cum urmeaza:

PRIMAR - LLUNI - intre orele —9.00 — 13.00
VICEPRIMAR - MARTI - intre orele — 9.00 — 13.00
SECRETAR - VINERI - intre orele — 8.00—11.00
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CAPITOLUL VIl
SALARIZAREA

Art. 54. Pentru munca prestata, angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde
salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, potrivit Legii —cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si prin Hotararea Consiliului Local Paulesti cu privire la stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Paulesti;

Art. 55. Ziua de platd a drepturilor salariale este data de 09 a fiecarei luni, in
masura In care aceasta data nu este o zi nelucritoare/libera.

CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 56. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de
tratament fatd de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.
(2) din Codul Muncii, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrngerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor previzute in legislatia
muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la alin. (2) din Codul Muncii, dar care produc
efectele unei discrimindri directe.

Art. 57.(1) Salariatii beneficiaza de conditii de muncd adecvate activitatii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate si protejarea sdnatitii in munca,
precum si de respectarea demnitatii si constiintei, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.
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Art. 58. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de
munca se vor informa §i se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Art. 59. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si
pentru eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in
conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(1) In sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

(2) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuald sau hartuire
psihologicd definite conform legii mentionate mai sus, atat in public, cat si in privat.
(3) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de
sex.

(4) Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuala de catre o
persoana sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi
folosita drept justificare pentru o dispozitie care sa afecteze acea persoana.

(5) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,
alaptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferentd de tratament bazata pe o caracteristici de sex cénd, datoritd naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfdgoara, constituie o cerinta profesionala autentica si determinanta atat timp cat
obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art. 60. (1) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii la nivel de institutie. Institutia asigurd egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
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f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si
securitate in munca, conform prevederilor legislatiel in vigoare, inclusiv conditiile
de concediere;

2) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare

(2) La nivelul institutiei este interzisa discriminarea de sanse §i de tratament intre
salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca.

(3) Conducerea institutiei este obligata sa ii informeze permanent pe salariati,
inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea
ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca.

Art. 61. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea
institutiei a unor practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in
legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe
criteriu de sex.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(4) Este interzis sd i1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un
test de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va raméane insarcinata sau
ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Art.62. (1) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
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a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

(2) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (1) concedierea pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii.

(3) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere §i ingrijire
a copilului Tn vérsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc
de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a
beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in
timpul absentei.

Art.63. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de
munca este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectat;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile
legii pentru incalcarea acestora.

(5) Conducerea Primaériei nu permite i nu va tolera hartuirea sexuala la locul de
muncd si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire
sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca salariatii care incalca demnitatea
personald a altor salariati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la
locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 64. (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o

plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire
sexuala la locul de munca.
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(2) Primaria Comunei Paulesti, prin comisiile de specialitate, va Incepe o
investigatie in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire
sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului,
vor fi considerate acte discriminatoare i vor fi sanctionate conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine
satisfactii de naturd sexuala, de cdtre o persoani care abuzeazd de autoritatea sau
influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 65. (1) Functionarii publici si salariatii au obligatia sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munci in institutie, cu respectarea prevederilor
legale, a prezentului regulament intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale
amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de
violentd sau hartuire sexuald, in completarea celor previzute de lege.

Art. 66. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, Primaria are urmatoarele obligatii:

a) sa prevada in regulamentul intern al unitatii sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru salariatii care incalca demnitatea personald a altor salariati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite la art. 4 lit. a)-¢) si la art. 11 din
Legea 202/2002;

b) sa asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a
hartuirii sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a
prevederilor regulamentelor interne ale unitétilor pentru prevenirea oricérui act de
discriminare bazat pe criteriul de sex;

c¢) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femeli si barbati.

Art. 67. (1) Functionarii publici si salariatii au dreptul ca, in cazul in care se
considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii
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catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajatd care prezinta elemente de fapt ce
conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe
criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002, are
dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cét si sa introduca cerere catre instanta
judecdtoreasca competentd in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori
resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(3) Incalcarea prevederilor Legii 202/2002 precum si a prezentului Regulament
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati constituie abatere
disciplinara.

CAPITOLUL X
CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 68. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivd a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu
rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 69. Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previzute in
legislatia in vigoare. In functie de specificul activitatii institutiei publice si de
activitatile efectiv desfagurate de catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte
criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la
inceputul perioadei evaluate.

Art. 70. Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi
evaluati pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare
stabilite pentru functia de conducere respectiva.

Art. 71. Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat
conform atributiilor de serviciu din fisa postului la inceputul fiecdrui an de catre
evaluator. Obiectivele pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin
modificari semnificative In prioritatile institutiei cu privire la activitatile
corespunzatoare postului.
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Art. 72. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu
probitate, deontologie profesionala, realism si obiectivitate.

Art. 73. Procedura evaluarii se realizeaza in urméatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul;

c¢) contrasemnarea fisei de evaluare de catre conducatorul institutiei.

Art. 74. In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in
cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau
care coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie
de conducere;

c¢) Primarul Comunei Paulesti pentru personalul angajat la propunerea acestuia si
cabinetul primarului.

Art. 75. Sunt supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin
6 luni in cursul perioadei evaluate.

Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant si care
sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 76. Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 28 februarie din anul urmator perioadei
evaluate.

Art. 77. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele
cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz,
salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea
raporturilor de muncé;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului
inceteazd, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul
are obligatia ca, Tnainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la Incetarea
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ori modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua
in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de
studii de nivel superior gi urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite.

Art. 78. Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 75, completeazi fisele
de evaluare, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor si apreciaza activitatea conform
criteriilor stabilite, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile
obiective intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care
le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada
de evaluare si, dacd este cazul, criterii specifice pentru functiile de executie;

e) stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionala pentru anul urmator
perioadei evaluate.

Art. 79. Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si persoana evaluatd, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notérile si consemnarile facute de
evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana
evaluata.

In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator existd diferente de opinie asupra
notdrilor si consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de
vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 80. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si/sau criteriu
a unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor
obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media
aritmetica a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu.

Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 - nivel maxim.
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Art. 81. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,00 - satisfacétor;

¢) intre 3,01-4,00 - bine;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine.

Art. 82. Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 74 lit. a)
si b), fisa de evaluare se nainteazi contrasemnatarului, respectiv conducatorului
institutiei.

in situatia in care calitatea de evaluator o are seful institutiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art. 83. Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului,
in urméatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la lit. a) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.

Art. 84. Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in
termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei de catre o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al
conducatorului autoritatii.

Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de
la solutionarea contestatiei.

Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate
adresa instantei competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL XI 5
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
A SALARIATILOR

Art. 85. Conducerea Primariei Comunei Paulesti are obligatia si asigure
personalului institutiei conditii normale de muncd si igienda, de naturd sa le
ocroteascd sanatatea §i integritatea fizica, sa previna accidentele de munci si bolile
profesionale, dupd cum urmeaza:
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a) sa solicite Inspectoratului Teritorial de Munca autorizarea functiondrii din punct
de vedere al protectiei muncii, sa mentina conditiile de muncé pentru care a fost
autorizata si sd ceara revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor de munci,
potrivit legii;

b) sd stabileasca masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de protectia muncii;

¢) sa stabileasca pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie
a muncii,

d) sa asigure si sa controleze prin persoana desemnata cunoasterea si aplicarea de
catre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

e) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii
lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si
sanatatea in munca;

f) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor
de prevenire si de protectie necesare;

g) sd numeasca sau sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical,
corespund locului de munca si sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

h) s& tina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, vatamatoare sau grele,
precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si sa ia
masuri de eliminare a conditiilor respective si imbunatatirea acestora;

k) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de
protectie;

1) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

m) sa asigure realizarea mdsurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

n) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

Art. 86. Regulile generale aplicabile conducerii si salariatilor cu privire la conditiile
de munca si igiena sunt urmatoarele:

a) fiecare salariat si conducerea institutiei trebuie si vegheze, atat la securitatea si
sdnatatea proprie, cat si a celorlalti salariati din primarie;

b) fumatul in incinta primariei, precum si consumarea bauturilor alcoolice in
institutie sunt interzise.

Art. 87. Masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor,

inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
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necesare acesteia se iau pe baza normelor si normativelor de securitate a muncii, de
catre persoanele responsabile cu PSI si securitatea muncii.

Art. 88. Conducerea institutiei asigura amenajarea si dotarea corespunzitoare a
fiecarui loc de munca cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

Art. 89. Primaria Comunei Paulesti are obligatia sd asigure angajatilor conditii
normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica
si psihica.

Art. 90. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina
muncii in baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este
obligatoriu pentru toti salariatii.

Art. 91. (1) Conducerea institutiei va organiza instruirea periodica a salariatilor sii
in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea in domeniul sanatatii si securitdtii in muncad este obligatorie in
urmatoarele situatii:

a) In cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

c¢) In cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6
luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incét sa garanteze securitatea
si sdnatatea salariatilor.

Art. 92. La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de munca cat
si asupra prevederilor prezentului regulament.

Art. 93. Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care
modifica securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sdnatate.

Art. 94. Salariatii sunt obligati sd 1si Insugeasca si sa respecte normele de protectie a
muncii §1 de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 95. Salariatii sunt obligati sa acorde primul ajutor, in caz de accidente de
munca, celor accidentati.

Art. 96. (1) Prin accident de munca se intelege vatamarea violentd a organismului,
precum $i intoxicatia acutd profesionala, care au loc in timpul procesului de munca
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sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporara
de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

(2) Este accident de munca:

- accidentul suferit de salariati, practicanti, pe timpul activitatii in cadrul institutiei;

- accidentul suferit de orice persoana ca urmare a actiunii intreprinse din propria
initiativd pentru prevenirea sau inlaturarea unui pericol care amenintd avutul public
sau pentru salvarea de vieti omenesti;

- accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daca are loc
la sediul primariei, ori in alt loc de munca organizat de acestea in timpul
programului de munca si nu se datoreaza culpei exclusive a accidentatului.

Art. 97. (1) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecinta
grava sau produse pe traseul domiciliu-loc de munca si invers vor fi comunicate
imediat conducerii institutiei.

(2) Inregistrarea accidentului de munca se face pe baza procesului-verbal de
cercetare.

Accidentul de munca inregistrat de angajator se raporteaza de catre acesta la
inspectoratul teritorial de munca, precum si la asigurator, potrivit legii.

Art. 98. Nerespectarea de catre salariati $i practicanti a normelor de protectie a
muncii atrage raspunderea disciplinard, administrativa, materiala, civild sau penali
dupi caz, potrivit legii.

Art. 99. Incélcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea
incendiilor atrag raspunderea disciplinara, administrativa, materiala, civild sau
penala, dupa caz, potrivit legii.

Art. 100. Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munca se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca si ale prevederilor legale privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

CAPITOLUL XII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE

Art. 101. Primarul Comunei Paulesti dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai (functionari
publici/ personal contractual) ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
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Art.102. (1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzdtoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita
profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

c¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte
de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici

Art.103. (2) Abaterea disciplinard pentru personalul contractual este o faptd in
legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovitie
de catre salariat, prin care acesta a incédlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele
si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.104. Sunt interzise personalului aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Paulesti:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice,
indiferent de gradul de alcoolemie, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice
sau de substante stupefiante in timpul programului de lucru sau in afara acestuia in
incinta institutiei, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau
pentru alte interese decét cele ale institutiei;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului
institutiei;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri si documente
apartinand acesteia, fara acordul scris al conducerii institutiei;
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f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea
pentru altii, fard aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii
privind activitatea institutiei sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale
ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de
program sau in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al
institutiei;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezenta;

J) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fata de conducerea institutiei
sau fata de beneficiarii serviciilor noastre (conduita necivilizatd, insulta, calomnia,
purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutiei, a propriei
persoane sau a colegilor;

I) manifestari de natura a aduce atingere imaginii institutiei;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor institutiei, a oricaror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin
Legea nr. 15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu
respectarea urméatoarelor conditii obligatorii:

- sd fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si si nu permita
patrunderea aerului viciat in spatiile publice inchise;

- sa fie ventilate corespunzator, astfel incéat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile
maxime admise.

0) organizarea de Iintruniri Tn perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a
conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi,
afise, documente etc. fara aprobarea conducerii institutiei;

r) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

s) producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane prin exercitarea
atributiilor de serviciu;

s) pretinderea sau primirea de bani si/ sau foloase necuvenite pentru a exercita
atributiile de serviciu sau traficul de influenta;

t) nedndeplinirea atributiilor de serviciu ce ii revin salariatului conform fisei
postului;

t) utilizarea de documente false la angajare,

u) nerespectarea indatoririlor legale privind sanatatea si securitatea in munca;
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v) nerespectarea prevederilor legislatiei in vigoare privind protectia persoanelor
fizice din punct de vedere al datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestora.

Art.105. Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie
de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in
vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in fisa
postului, in Regulamentul intern, ori de ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

CAPITOLUL XIII
ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art.106. Incalcarea cu vinovitie a obligatiilor de munca inclusiv a normelor de
comportare constituie abatere disciplinara, sanctionata ca atare, indiferent de functia
detinuta.

Art.107.(1) Sanctiunile disciplinare se aplica dupa cercetarea prealabila a faptei ce
constituie abatere, ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor facute de acesta.
Cercetarea disciplinard prealabilda se realizeaza de catre comisia de disciplind
constituitd pentru personalul incadrat cu contract individual de munca. Aplicarea
sanctiunilor este de competenta Primarului. Propunerea de sanctionare a sefului
ierarhic superior va fi insotita de nota explicativa a celui in cauza.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul institutiei se
realizeazd prin comisia de disciplind constituitd la nivelul Primariei Comunei
Paulesti conform prevederilor legale.

Art. 108. (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 20 % pe o perioadi de péana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau dupa caz de
promovare in functia publica, pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) trecerea intr-o functie publicd inferioara pe o perioadd de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

e) destituirea din functia publica.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile In care aceasta a fost savarsita, gradul
de vinovdtie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.
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(3) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii
comisiei de disciplind cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

Art. 109. (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitie a Primarului emisi in
forma scrisa.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinarad se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 110. Constituie abateri deosebit de grave care pot atrage destituirea din functie
sau desfacerea disciplinara a contractului de munca chiar daca cel in cauza nu a mai
avut abateri, urmatoarele fapte:

a) absenta nemotivatd de la serviciu 3 zile intr-o luna sau 5 zile in trei luni
succesive;

b) intirzierea repetata la programul de lucru;

¢) furtul, insugirea sau scoaterea de bunuri din unitate fara forme legale;

d) pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a-si exercita
atributiile de serviciu sau traficul de influenta;

e) refuzul de a primi o dispozitie scrisa a Primarului Comunei si de a semna pentru
luare la cunostintd a continutului acesteia a salariatului aflat in timpul programului
de lucru;

f) consumul de bauturi alcoolice sau prestarea serviciului sub influenta alcoolului;
g) atitudine necuviincioasa in relatiile de muncé prin adresarea de injurii, insulte sau
calomnii, precum si lovire sau alte violente sdvarsite intre salariati in incinta
institutiei;

h) alte fapte deosebit de grave;

Art. 111. Impotriva sanctiunilor disciplinare persoana in cauza se poate adresa cu
contestatie In termen de 30 zile la organul de jurisdictie competent.
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CAPITOLUL X1V i
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.112. Incélcarea cu vinovatie a obligatiilor de munca inclusiv a normelor de
comportare constituie abatere disciplinara, sanctionata ca atare, indiferent de functia
detinuta.

Art.113. (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea
prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-
verbal.

(3) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii
disciplinare aplicabile functionarilor publici din institutia publica se constituie
comisii de disciplina.

Art.114. (1) Comisia de disciplind competenta sa desfasoare procedura disciplinara
este constituita prin dispozitia Primarului.

(2) Comisia de disciplina isi desfasoard activitatea numai in baza unei sesiziri, n
limitele si raportat la obiectul acesteia.

(3) Activitatea comisiilor de disciplind are la bazd urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform céruia functionarul public este considerat
nevinovat pentru fapta sesizata ca abatere disciplinard comisiei de disciplina atat
timp cat vinovétia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia salariatul (functionarul public) are
dreptul de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau
reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativa;

¢) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a
asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu
privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinard pentru care a
fost sesizatd comisia de discipling;

d) proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea
disciplinara propusa sé fie aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind nu poate propune
decat sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate
aplica decat o singura sanctiune disciplinara;
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g) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a
proceda fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate si a procedurilor prevazute de lege si de prezenta hotarare;

h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplini
are obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de
disciplina.

(4) Atributiile comisiei de disciplina sunt:

a) administrative;

b) functionale.

(5) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) alege presedintele comisiei de discipling, in conditiile HG nr. 1344/2007;

b) primeste sesizarile si toate documentele care ii sunt adresate, dupéd ce au fost
inregistrate de secretarul comisiei de disciplina;

¢) intocmeste procese-verbale, in conditiile HG nr. 1344/2007;

d) intocmeste rapoarte, in conditiile HG nr. 1344/2007 ;

d') intocmeste recomandiri cu caracter general, la finalizarea procedurilor de
cercetare administrativi;

e) intocmeste orice alte nscrisuri in conditiile HG nr. 1344/2007.

(6) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) efectueazd procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere
disciplinar;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupda caz, propune clasarea
sesizarii conform HG 1344/2007, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare mustrarea, in cazul in
care aceasta a fost contestata la conducatorul autoritatii.

Art. 115, (1) Comisia de disciplind poate fi sesizatd de orice persoana care se
consider vatamata prin fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupé caz, locul de munca si functia detinuta
de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice,
precum si numele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizata ca abatere
disciplinara si denumirea autoritatii;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.
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(3) Sesizarea se depune in termen de maximum 1| an si 6 luni de la data savarsirii
faptel sesizate ca abatere disciplinard si trebuie insotita, atunci cand este posibil, de
inscrisurile care o sustin.

(4) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile
prevazute la alin. (2) lit. b), sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare
a functionarului public ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

(5) Sesizarea se depune la registratura autoritatii. Sesizarea se transmite secretarului
comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare.

(6) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplina si se inainteaza
presedintelui comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data inregistrarii.

(7) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a
comisiei de disciplina si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

Art.116. La primul termen comisia verifica respectarea termenului de depunere a
sesizarii si verifica elementele constitutive ale sesizarii i, in cazul in care conditiile
nu sunt indeplinite, sesizarea se claseaza, intocmindu-se in acest sens un raport.

Art.117. Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui faptd a
fost sesizata pot participa la cercetarea administrativa personal sau pot fi asistate ori
reprezentate de avocati, in conditiile prevazute de lege.

Art.118. (1) in termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative, comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in
cauza, care trebuie sa contina urmétoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizérii;

b) numele complet si functia detinutd de functionarul public a carui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinara, precum si compartimentul in care acesta isi
desfasoara activitatea;

¢) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz,
locul de munca si functia detinuta de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;
) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propunerea de
clasare a sesizarii;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei
de disciplina, precum si ale secretarului acesteia;

1) data intocmirii raportului.

Page 51 of 58



(2) Propunerea prevazuta la alin. (1) lit. f) se formuleaza pe baza majoritatii de
voturi. Membrul comisiei care are o altd parere va redacta $i va semna opinia
separatd, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta Primarului comunei,
persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui faptd a fost
sesizata.

(4)Actul administrativ de sanctionare se emite in termen de 10 zile calendaristice de
la data primirii raportului comisiei de disciplind si se comunica salariatului
(functionarului public) sanctionat, in termen de maximum 5 zile calendaristice de la
expirarea respectivului termen:

(5) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicata o poate
contesta, in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta.

(6) Salariatilor functionari publici li se aplica prevederile Legii nr. 188/1999 si HG
nr. 1344/2007.

Art.119. (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor functionari publici se
radiaza, de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisa;

b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicata,
sanctiunile de la art. 108 , alin. (1), lit. b) — d);

¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea diciplinara “destituirea din functia
publica “.

(2) Radierea santiunilor disciplinare de la art. 108, alin. (1), lit a) si b) se constata
prin dispozitie a Primarului.

Art. 120. Salariatilor personal contractual li se aplicd prevederile Legii
nr.53/2003.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art.
109 alin. (1) lit. a) (avertismentul scris), nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana/comisia imputernicitd de Primar sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris
pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin.
(2) fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apdrarile In favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si
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dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Art. 121. (1) In baza propunerii comisiei de disciplina, Primarul comunei va emite
dispozitia de sanctionare.

(2) Se stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 122. Primarul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozite emisa
in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate
de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la
art. 251 alin. (3) din Codul Muncii nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicérii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 123 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului (personal contractual) nu i se aplicd o noud sanctiune
disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
dispozitie a Primarului emisa in forma scrisa.
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CAPITOLUL XV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 124. (1) Orice salariat din cadrul Primariei Comunei Paulesti poate adresa
Primarului comunei, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind
incalcarea drepturilor lor prevazute in actele normative in vigoare referitoare la
raportul de serviciu al functionarilor publici, la contractual individual de munci,
precum si la prezentul regulament intern.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se Inregistreaza prin
registratura institutiei iar Primarul le repartizeaza spre rezolvare compartimentelor
cu atributii in domeniu.

(3) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului, se comunica in scris raspunsul catre salariat sub semnatura Primarului.
In raspuns se va indica in mod obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate.

(4) Salariatul nemultumit de raspuns, are dreptul de a sesiza instanta judecatoreasca
competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare a
reclamatiei.

(4) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art. 125. Salariatii nu pot primi direct petitii spre rezolvare (de la cei care le
intocmesc/adreseazd), ci numai prin registratura.

Art. 126. Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sa ateste
calitatea de angajat si drepturile salariale sau de vechime in munca ale solicitantului
se fac de catre biroul buget-contabilitate sau resurse umane. Aceste adeverinte se
semneaza de cétre persoana care le intocmeste, Primar, secretarul comunei si se
inmaneaza salariatului in cauza sau mandatarului angajatului indreptatit.

CAPITOLUL XVI
COMISIA PARITARA

Art. 127. (1) In cadrul Primariei Comunei Paulesti este constituita prin dispozitie a
Primarului comisia paritara, care participa la stabilirea masurilor privind conditiile
de muncd, sandtatea si securitatea muncii a salariatilor institutiei In timpul

exercitarii atributiilor lor. Principalele atributii ale comisiei paritare sunt:

a) propune periodic masuri de imbunatatire a activitatii autoritatii sau institutiei
publice;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionala, precum si orice
masura privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care
aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;
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c) analizeaza si, dacd este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea
programului de lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare
conducerii autoritatii sau institutiei publice;

d) participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de citre
autoritatea sau institutia publicd cu sindicatele reprezentative ale functionarilor
publici sau cu reprezentantii acestora si elaboreaza proiectul acordului colectiv;

e) urmareste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea
sau institutia publicdA cu sindicatele reprezentative sau cu reprezentantii
functionarilor publici;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate n
conditiile legii, pe care le comunica conducerii autoritatii sau institutiei publice,
precum si conducerii sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici sau
reprezentantilor functionarilor publici;

g) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

} CAPITOLUL XVI
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 128. (1) Potrivit dispozitiilor Regulamentului (U.E.) nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), salariatii/noii
salariati trebuie sd-si exprime consimtamantul ( acordul) cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal pe care le furnizeaza in vederea incheierii, executdrii si
incetdrii contractului de munca/raporturilor de serviciu.

(2) Primaria Comunei Paulesti, in calitate de angajator, prelucreaza urmatoarele date
cu caracter personal necesare incheierii, derularii relatiilor de munca/de serviciu,
incetdrii acestora si furnizarii de informatii pentru adeverinte solicitate de catre
angajat/fost angajat: nume, prenume, cod numeric personal, serie si nr.
C.I./pasaport, data eliberarii, institutia care l-a eliberat, domiciliul, functia/meseria
pe care urmeaza sa o ocupe, adeverinte/diplome de studii, durata muncii, vechimea
in muncéd/istoricul de munca, datele cu privire la starea de sandtate, aptitudini,
calificarea profesionald, persoanele avute in intretinere, coasigurati, contul IBAN,
numadrul zilelor de concediu de odihna, salariul.

(3) Primaria Comunei Paulesti prelucreaza datele cu caracter personal ale
salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare
pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descédrcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri collective, dupa caz;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
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- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
- organizarea incetarii raporturilor de munca/de serviciu.

Art. 129. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si
clarificéri in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 130. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in
legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia dateloi
cu caracter personal ale salariatilor si ale beneficiarilor si/sau colaboratorilor
institutiei Primariei, In legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legatura cu orice incident de naturd sd ducd la divulgarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 131. (1) Toti salariatii au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului
(U.E.) nr. 679/ 2016.

(2) Datele personale/datele cu caracter personal reprezinta orice informatie privind o
persoand fizica identificata sau identificabild (persoana vizatd); o persoand fizica
identificabila este o persoana care poare fi identificata, direct sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numdér de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice.
economice, culturale sau sociale;

(3) Prelucrarea acestor date de céatre salariati trebuie sa respecte normele aplicabile
in materie de protectia datelor, in conformitate cu scopurile prelucrérii acestora.

(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal reprezinta orice operatiune sau set de
operatiuni care se efectueaza asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace
automate sau neautomate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie Tn orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restricfionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 132.(1) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu
intreprindd nimic de natura sa aducad atingere protectiei necesare a datelor cu
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caracter personal ale salariatilor, beneficiarilor serviciilor institutiei Primariei sau
colaboratorilor.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal de care acestia iau cunostintd cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea
acestor date este interzisa.

(3) Este interzisd orice divulgare a documentelor care contin date cu caracter
personal, precum si orice informatie cu caracter personal cuprinsa in acestea.

Art. 133. Institutia are obligatia de a respecta intocmai dispozitiile emise de catre
Autoritatea de Supraveghere, de a furniza orice informatie solicitatd de aceasta in
vederea indeplinirii sarcinilor sale si de a-i facilita efectuarea de investigatii sub
forma de audituri privind protectia datelor.

Art. 134. Potrivit Legii nr. 140/2017 pentru modificarea art. 128 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 si pentru modificarea art. 55 din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, Primarul, viceprimarul, secretarul UAT si
personalul din aparatul de specialitate al primarului raspund, dupad caz,
contraventional, administrativ, civil sau penal pentru faptele savarsite in exercitarea
atributiilor ce le revin, in conditiile legii.

Art. 135. (1) Primarul, precum si persoana imputernicita sa exercite aceastd functie,
prin semnare, investesc cu formuld de autoritate executarea actelor administrative
emise sau adoptate in exercitarea atributiilor care le revin potrivit legii.

(2) Intocmirea rapoartelor previzute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru
legalitate si semnarea notelor de fundamentare angajeazd raspunderea
administrativa, civild sau penald, dupa caz, a semnatarilor, in cazul incélcarii legii,
in raport cu atributiile specifice.

(3) Actele autoritdtii administratiei publice locale angajeaza, in conditiile legii,
rdspunderea administrativa, civila sau penala, dupd caz, a functionarilor si
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului, care, cu
incdlcarea prevederilor legale fundamenteazd, din punct de vedere tehnic si al
legalitatii, emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazd ori avizeaza, dupd caz,
pentru legalitate, aceste acte.

(4) Actele autoritatii administratiei publice locale aprobate sau emise fard a fi
fundamentate, semnate, contrasemnate sau avizate din punct de vedere tehnic sau al
legalitatii, produc efecte juridice depline, iar in cazul producerii unor consecinte
vatamatoare este angajata exclusiv raspunderea juridica a semnatarilor.

(5) Refuzul functionarilor publici si al personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului, de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actul
administrativ, precum si eventualele obiectii cu privire la legalitate se fac in scris, in
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termen de 3 zile lucritoare de la data primirii actului, $i se inregistreaza intr-un
registru special destinat acestui scop.

(6) Persoanele prevdzute la alin. (5) care refuzd sd semneze, respectiv sa
contrasemneze ori s avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate, fara
acoperire sustinutd de temeiuri juridice, raspund administrativ, civil sau penal, dupa
caz, in conditiile legii.

CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art. 136. Toti salariatii sunt obligati sd cunoascd si sa respecte prevederile
prezentului Regulament intern. Incdlcarea dispozitiilor prezentului regulament
intern constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinari a salariatilor.

Art. 137. Orice salariat interesat poate sesiza Primarul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in mésura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 138. Prevederile prezentului regulament intern se intregesc cu prevederile Legii
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata, Legii 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, Legii nr.53/2003 privind Codul
muncii, precum si cu celelalte prevederi si dispozitii legale cu privire la organizarea
si disciplina muncii, administratia publicé locald, transparentd decizionald si statutul
alesilor locali.

Art. 139, (1) Prezentul Regulament intern va fi comunicat sub semnaturd pentru
luare la cunostinta, tuturor salariatilor Priméariei Comunei Paulesti.

(2) Pentru cei incadrati in munca dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament
intern, aducerea la cunostinta se va face de catre Compartimentul Resurse Umane.

Art. 140. Prezentul Regulament intern intrd in vigoare la data aprobérii prin
Dispozitia Primarului Comunei Paulegti.

QOMANZ SECRETAR

RADUCEA FELICIA

PRIMAR

Compartimentul Resurse Umane
Consilier Di\ryMihaela
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