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Ref: postarea pe website-ul Institutiei a decfaratiei de adararﬁg valorite’ Strategiel
Nationale Anticoruptie 2012.20+45

Stimate dominule primar,

Strategia Nationala Anticcrupﬁe (SNA) 2012-2015, aprobati prin Hotdrdreg Guverriului
nr. 21512012, prevede adoptarea de citre conducerea institutiilor publice a declaratie: - de
sderare la valorle fundamentale, principiile, obiectivele st mecanismul de monitorizare a
SNA, ca masurd in cadrul obiectivulyi referitor la dezvoltares sistemulyi national de
menitorizare & SNA. De asemenea, institutiile publica sunt incurajate 53 publice acest
document pe Fropria paging de internet,

Avand in vedere faptul ci, ta nivelyl institutiei pe care o Coardonati, a fast adoptatd
declaratia de aderare fa valorile fundamentale, principiite, obiectivele § mecanismuf de
rmenitorizare & SHA, v3 recomandam si Postati documentul intro sectiune usor accesibils a
website-yiyi institutiet.

Cu stima,

St Apeledar ny, 17, Latura Hord, Sector 3, Bucuresti
Tel./Fax: +4 0372 111 481, Furmaits fnrmmrssos i »



ROMANIA
Judetul PRAHOVA

Primaria comunei PAULESTI

Comuna Paulesti, sat Paulesti, Nr.e50

Telefon: 0244/224290,0244/224300 Fas: 0244/224290
htip://www.comunapaulesti.ro e-mail: primar@paulestiprahova.ro

DISPOZITIE

Privind aprobarca Declaratici de aderare la valorile fundamentale, principiile si

obectivele si mecanismul de monitorizare al Strategici Nationale

Anticoruptic 2012-2015, a Planului sectorial de actiune pentrul
implementarea la nivelul Primariei Paulesti aStrategici Nationale
Anticoruptic pentru perioada 2012-2015, precum si peniru aprobare
Inventarului masurilor preventive anticorupie si a indicatorilor de evaluare
la nivelul Primariei Paulesti si al Consiliului Local Paulesti

Vazand:

~Adresa nr.21187/09.10.2012 a Ministerului Justitiei si a Ministerului

Administratiei si Internelor
In baza prevederilor:

-prevederle Hotararii Guvernulu nr.215/2012 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum st a Planului
national de actiune pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2012-2015;

_Ordinul nr.174/2012 O privind aprobarea Planului sectorial de actiune
pentru implementarea, Ja nivelul Ministerului Administratiei si Internelor, a
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 201 2-2015, precum si pentru
aprobarea Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de
evaluare la nivelul Ministerului Administratiei si Internelor;

In temeiul art, 115 1it. (a) din Legea 215/2001, a administratiei
publice locale, republicata modificata si completata ulterior;

PRIMARUL COMUNE]I PAULESTI
plspPUN &

Art. 1.- Se aproba Declaratia de aderare Ja valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Startegiei nationale
anticoruptie pe perioada 2012-2015, prevazuta in anexa nr.l.
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Art.2.-Se aproba Planul secorial de actiune pentru implementarea la
nivelul Primariei Paulesti si a Consiliului Local Paulesti, a Strategiel nationale
anticoruptie pe perioada 2012 — 2015, prevazut in anexa nr.2 la prezenta.

Art.2. — Se aproba Inventarul masurilor preventive anticoruptie si a
ndicatorilor de eveluare Ta nivelul Primariei Paulesti si al Consiliului Local
Paulesti, conlorm anexci nr.3 care fac parte integranta din prezenia.

Art 3. - Prezenta va (i comunicate celor interesati de catre secretarul
comunei Paulesti.

PRIMAR

AVIZAT FAVORABIL
I SECRETAR
b, Raducea Felicia

il

s, ' /
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PRIMARIA COMUNE!I PAULESTI
CONSILIUL LLOCAL PAULESTI
ANEXA NR. 1
DECLARATA DE ADERARE
Ia valorile fundamentale, principiile, obiectivele [i mecanismul de monitorizare
al Strategict Nationale Auticoruptie pe perioada 2012-2015

strategia Nationala Anticoruptic (SNA) pe perioada 2012-20135 este un
document de viziune strategica pe termen mediu, care oftera coordonatele majore de
actiunc in sprijinul promovarii integritatii s bunei guvernari la nivelul tuturor
institutiilor publice, Scopul Strategici Nationale Anticoruptie este reducerea si
prevenirca fenomenului coruptiet prin aplicarca riguroasa a cadrului normativ si
institutional in vederea maximizarii impactului masurilor anticoruptic.

PRIMARIA COMUNEI PAULESTIJUDETUL PRAHOVA SI

CONSILIUL LOCAL PAULESTI

Ivand act de prevederile Hotaravii Guvernului nr. 215/2012 priviad aprobarea
Strategici nationale anticoruptic pe perioada 2012-2015, a Taventarului
masuritor preventive anticoruptic si a indicatorilor de evaluare, precum si a
Planului national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale
aunticoruptic pe perioada 2012-2018, condammna coruptia in toate formele sale si
isi exprima in mod ferm angajomentul de a combate acest fenonien prin toate
mijloacele legale pe care le are la dispozitie.
in acest sens, conducerea si personalul institutiei adera la valorile
Sundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategici Nutionale Anticoruptie, asa cum acesfea sunt definite in cuprinsul
strategiel, sustinand toate deniersurile anticoruptie si masurile de promovare a
infegritutii institutionale.

Avand ca repere principale valorile fundementale si principiile promovate
de SNA conducerea si personalul institutiei se obliga sa declare orice inferese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivelor si a atributiilor de
serviciu, sa ia toate masurile necesare pentrie evitarea situatiilor de conflict de
interese si tncompatibilit si, sa considere interesul public mai presus de orice alf
interes in indeplinirea atributiilor de servicin si sa nu se foloseasca de
prerogativele functiei publice pentru obtinerea de beneficii necuvenite peniru ei,
familiile lor sau persoane apropiute. Totodata, acestia se obliga sa asigure
accesul neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului
decizional si consultarea membrilor societatii civile in cadrul acestui proces.

Pe de alta parle, promovarca eticii si a integritatii in viata publica nu s¢ poate
realiza fara contributia si rolul activ al beneficiarilor servictilor publice. Respingerea
coruptici de catre cetateni, sesizarca iregularitatilor sau a abuzurilor reprezinta
manifestari ale spiritului civie si ale respectului pentru statul de drept.

PRIMAR SECRETAR
DRAGSIN TON Intocmit RADUCEA, FELICIA
Consilier elica b

e . i t
‘ _Insp Dinca Daniel '
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ANEXA Nr. 3

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE
siindicatorii de evaluare la nively) Consiliului Local paulesti si al Primarioij Paulestj —

Judetul Prahova

bl o S = L F

Masura Sediul materie;
_| preventiva
Cod
ctic/deontclogic/de
conduild

de conduita a functionarilor
publici, republicat Legea nr.
477/2004 privind Codul de
conduitd a personaluiui
contraclual dip autoritatile sj
instituliile publice

Qrdinul ministrujy finantelor
publice nr 946/2005 pentru
aprobarea Codulyi controluluj
intern/managerial, cuprinzand
slandardele de control
mtern/managerial la entitayle
publice si pentry dezvollarea
sislemelor de control
imern/memagerial, republicat

f Ordine nterne/memorandumuri

2. | Decearis
averilor

Integritales in exercilares
functiilor s demnitalor publice,

pentru modificarea si completarog

Legiinr 144/2007 privind
I infiintarca, organizarea si
Tunctionarea Agentiel Nalionale
de Integritate, precum s peniru
maodificarea si completarea allor
acle normalive
Legea nr. 161/2003 privind unele
masurt penlry asigurarea
transparente in exercilarea
demnitéh!orpubhce. a functiilor
publice st In mediul de afaceri,
prevenirea si sanclionares

-
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Legea nr. 7/2004 privind Codui ™

‘Legea nr 17612610 privind ™

lin dicatori relevanti

normelor
Numar de sesizari in curs de solutionare
Numar de sesizari solutiorate
Durata procedurilor
Numar de decizji prin care s-a confirmat
incélcarea normej
NUmMar de masuri dispusc diferentiate pe
lipuri
Numar de decizii ale comisiei anulate say
modificate in instantg
Gradul de cuncastere de catre angajalia
normefor (chestionare de evaluare)
Numar de aclivitali de formare priving
normele de conduita
Numér de persoane care au fosl instruite
prin
mtermediul actiunilor de formare
profesionals
Numar de masuri adminstralive adoplale
peniru inlaturarea cauzelor sau
clrcumstant_elor care au favorizal
incalcareg
normelor
Numar de persoane/instilutie care ay
savarsit
abateri disciplinare
Numér de persoane care au savérsit in
mod

—— __|_repelat abaleri de |g nog]ELe__(gs_@ctive_

Numar de sesizari priving incdlcari ale

Numar de persoanc care au obligatia

depunerij declaraliei de avere

Numar de persoane care nu au depus in
termen declaratiy de avere

Numar de persoanc care nu au depus
declaralii de avere

Numéar de sesizari ale Agenliei Nationale
de

Inlegritate

Numar de decizii ale Agentier Nationale de
Inlegritate ca urmare a sasizarilor
lransrmise

de nslitutie

Numar de decizi ale Agentiei Nationale de
Integritate puse in aplicare

Numar de hotarari ale inslantelor de

Coruplict cu modificarile sicompletarile judecala
| ultericarg Ca urmare a sesizarilor Agentiei Nationale
de
Integritale

Numar de masurj adminislralive
adoplalepentry inlaturarea cauzelor sau
circumslantelor care al favonzal
incalcarca

l normelor privind declararea averilor

|
|
|

|

|

Numar de consultati oferite de persoancle|



J T responsabile pentry implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de
‘ avere si declaratile de inlerege
Gradul de cunoaslere do calre angajati a
normelor privind declararea averilor
(chestionar de evaluare)
Numar de aclivitali de formare privind
declaratiile de avere
Numar de persnane care au fost inslryile
prin
intermadiul actiunilor de formare
Profestonals, ...
Numar de cadouri primile s inregistrale in
registru
Publicarea anuala a invenlarylyi pe sile-ul |
institulie
Numar de siluztii in care s-a achizitionat
cadoul
Valoarea cadourilor achizilionate Valoarea
cadourilor primile (per cadoy si in lotal)
| Valoarea bururilor valorificate
Numar de declarali de ab linere
Numdr de siluatii in care supenorul ierarhic
a4
dispus inlocuirea persoanci allate in
situalia
de potenlial conflicl de interese
Numar de sesizén primite de institutie de la
lerte persoane cu privire |3 exislenta unui
conflict de inlerese
Numar de decizii ale Agentier Nationale de
integritate prin care s-a conslalat starea de
conflict de inlerese
Numaér de sesizar ate parchetului privind
posibila savarsire a infractiunii de confliclo
de
interese
Numar de rechizitoni/condamnari privind
savarsirea infracliunii de conflicle de
inlerese
Gradul de cunoastere do calre angajati a
normelor privind confliclul de inlerese
(cheslionar de evaluare)
Numaér de aclivitali de formare
Numar de persoane care ay fost instruile
prin
interrmediul actiunilor de formare
_profesionald S
Numir de sedinge de consullare
Numar de angajali care quy beneliciar de
consilicre |
Numiir de spere, diferentiane pe tipologii de )

Declararea o l.egea nr 251/2004 privind unele

cadourilor masuri reforiloare la bunurile
primite cu litlu graluit cu prilejul
unor acliuni de protocol in
exercitarea mandatului say a
functiei

¥ Conflicte de l.egea nr 176/2010

interese Legea nr 181/2003. cy
medificarile si complelarile
ullerioare Codul penal

du Consilier de Legea ni 188/1999 privind
cticd/consilier Statutul functionarilor publici.
pentry integritate republicatd. cu madilicar)e
completarile ulierare Legena nr,
J 72004 republicana

|
|

dileme elice Gradul de cunoastere de citre
angajati a normelor priving |
consilicruletic/consilicrul pentru integritate
(chestionar ‘
de evaluare) Gradul de popularizare a rolulyi |
consilicrului de etici/econsilierul pentru

integritate

Numar de actividti de formare

Numiir de persoane care auy fost mstruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionali
I\'O!":\

Raportarile vor cuprinde inclusiy informatiile
sidatele previizute in Ordingl presedintelui
Agentici Nationale o Functionari|or Publici
030072008 peniru stabiliven unui cadruy
unitar privind metadele do completare si
transmitere a datelor i informatiilor
referitoare la respeciares normelor de
conduitd de eatre funclionarii publici si Ia
mplementa A procedurilor disciplinare, cu

Page 2 of 4
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Transparentain
procesul
decizional

| Legeani 1/6/2010 Legeanr.
161/2003

Legea nr 52/2003 privind
transparenta decizionalad in
administratia publica, cu
completarile ulterioare

" Acces la informatii
de intercs public

lLegea nr 544/2001 privind
liberul acces la miormatile de
interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare

L & S e R = it S R
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modilicirile ulierivare

_profesionala.

_profesionala

Numar de persoane aflale in slare de
incompalibilitate

Numar de sesizar ale Agen liei Nationale
de ‘
Integritale formulale de catre inslilutie
Numar de sesizari primile de instilut:ie dela
terle persoane cu privire la exislenta unei
mcompatibilitati

Numar de decizii ale Agentiei Nationale de
Integritate cu privire la cons latarea unor
incompalibilitali

Numar de masuri administralive adoplale
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizal
incalcarca

normelor privind incompatibilitalile Gradul
de

cunoaslere de catre angajati a normelor
privind incompatibilital ile (chestionar de
evaluare)

Numar de aclivitali de formare

Numdr de persoane care au fosl instruile
prin

mtermediul actiunilor de formare

Numéar de anunturi publice privind
proiectele

de acte normative

Numar de recomandari transmise de
socictatea civild privind completarea
sau

modificarea proiectelor de acte
normative,

diferentiate pe tipologii

Gradul de acceplare si preluare al
recomandarilor formulate de societatea
civilg

cu privire la proiectele de acte
normative

supuse consultarii publice (ca procent
intre

numarul tetal de recomandari
fransmise si

numarul de propuneri efectiv preluate
Numar de sedinte publice

Numar de participan(i 1a sedintele publice
Numar de plangeri in juslilie privind
nerespectarea prevederilor legale de calre
mstilutie

iNumarul si tipul de sancliuni dispuse
pentru

incalcarca obligaliiler legale

Numar de activitali de pregatire
profesionald a

personalului din administratia publica
Numar de persoane care au lost instruite
prin

intermediul actiunilor de formare

Numar de solicitari de informatii de interes

public

Numar de raspunsur comunicate

Numar de raspunsuri formulate cu

intarziere,

fala de termenul legal

Numar de solicitari de informalii de interes

public la care nu s-a raspuns

Numar de reclamati administrative
_Numar de reclamatii administrative




| Legea nr 571/2004 privind

protectia personalului din

autoritdlile publice, instilutiile
publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legil

9. Proteclia
averlizorului de
integritale
10. mierdicl_h—dupé o

incheicrea
angajarii in cadrul
institulitlor publice
(Panlouflage)

Legea nr. 161/2003, cu
modificérile si completarile
ullerioaro

“[“solutionale pozitiv

_|_profesionald

PP .

Numar de reclamalii admin istrative
sclutionate negaliv

Numar de plangeri in inslamia
Numarul si lipul de sanctiuni dispuse
pentru

incélcarea obligalilor legale

Numar de aclivitéli de preg atire
profesionald a

personalului din administratia publica
Numar de perseane care au fost instruile
prin

intermediul actiunilor de formare

Numar de sesizar

Numérul si tipul normelor Tncalcate

(struclurate sub forma unui compendiu)

Regulament intern armonizal cu

prevederile

legislative

Persoana special desemnata pentru a

primi

sesizarile averlizorilor de integritale

Numar de masuri admmisirative adoptale

pentru inlaturarea cauzelor sau

circumstantelor care au favorizal

incalcarea

normelor, diferentiat pe tipologii

Numar de situatii de represalii la locul de

munca

Numar de plangen depuse in instanta

Numar de situatii in care au lost acordate

compensalii avertizorilor de integritale

Numar de aclivildti de pregatire

profesionald a

personalului institutie

Numar de persoane care au (ost instruite

prn

intermediul actiunilor de formare
_profesionala

Prevederi in cadrul regulamentului intern a

procedurii moniterizarii situatilor de

pantouflage

RDesemnarea unar persoane cu alributji

speciale in acest sens

Numar de persoane care au desfasurat

aclivilali de moniterizare si control cu

privire

la socieldli comerciale si care au iesit din

corpul functionarilor publici

Numar de persoane care isj desfasoara

aclivilatea/dau consultanta in cadrul regiilor

autonome, socieldtilor comerciale ori in

alle

unitali cu scop lucraliv din seclorul public,

in

termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul

functionarilor publici {dintre acele persoane

|_care ad inlerdictie conform legii)

PRIMAR
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